
ΠΕΡΙ ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ ΔΣ ΣΤΗΝ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ & ΣΤΟ ΣΥΛΛΟΓΟ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Τι ακριβώς σημαίνει αντιπροσωπευτικό, αναλογικό και λειτουργικό προεδρείο;  

Όλα αλλάζουνε και όλα τα ίδια μένουν; 
 

Όσο περισσότερο απονομιμοποιείται η κυβέρνηση στα μάτια του λαού από τα αλλεπάλληλα σκάνδαλα 

και εγκλήματα, την ακρίβεια και το επίπεδο μισθών και συντάξεων που κυμαίνεται πιο κάτω ακόμα και 

από το 2009, τόσο περισσότεροι βρίσκονται πρόθυμοι στα συνδικάτα για να διασώσουν μια κυβέρνηση 

που κοιτάζει τον ορίζοντά της να κονταίνει απελπιστικά. 

Η πλειοψηφούσα παράταξη της ΣΥΜΜΑΧΙΑΣ, τόσο στην ΠΟΣΕ όσο και στον μεγαλύτερο σύλλογο μας 

στην Αττική & Νήσων, θέλησε να συγκροτήσει αντιπροσωπευτικό, αναλογικό και λειτουργικό (!) 

προεδρείο. Με εξαίρεση τις ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΕΣ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΕΣ ΚΙΝΗΣΕΙΣ που απορρίψαμε την 

πρόταση, ενώ είχαμε καταψηφίσει τον Διοικητικό απολογισμό και το σχέδιο δράσης στο συνέδριο της 

ΠΟΣΕ, που δεν ήταν άλλο από μία αναπαραγωγή της ίδιας κατάστασης και ευχών για την επίλυση των 

προβλημάτων. 

 

Τελικά η συγκρότηση των ΔΣ δεν είχε κανένα από τα επικαλούμενα χαρακτηριστικά και ήταν 

απλώς .…βολικό. Η ΣΥΜΜΑΧΙΑ συνεννοήθηκε μια χαρά με την κυβερνητική παράταξη της ΔΑΚΕ που 

βγήκε 2η στην ΠΟΣΕ αλλά 4η στην Αθήνα, ανέχτηκε τη ΣΥΝΑΔΕΛΦΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ, τα βρήκε με 

τους “αποστάτες” της ΑΣΥ (τουλάχιστον στην ΠΟΣΕ),  έπαιξε με τα νεύρα της ΔΑΣ για της σειρά των 

θέσεων και τελικά όλοι έπρεπε να ψηφίσουν την κυβερνητική ΔΑΚΕ (εκτός ΡΑΚ) για να αναλάβουν τις 

θέσεις που είχαν αποφασιστεί. 

 

Αν δεν είναι σχέδιο διάσωσης της ΝΔ, τελικά τι είναι;  
Με τους αγρότες στα κάγκελα και την πτώχευση αρκετών,  γεγονός που θα έχει ένα αρνητικό 

αποτέλεσμα και στα έσοδα του ΕΦΚΑ, η συνδικαλιστική ηγεσία δεν έχει ένα σχέδιο δράσης και 

συνένωσης των διάσπαρτων αγώνων.   

 Έπεσε αμαχητί στην Κεραμέως με την αξιολόγηση στη δεύτερη αγωγή κατά της αποχής από την 

αξιολόγηση. Τα αλλεπάλληλα σεμινάρια είναι αποτέλεσμα της υποταγής και της αδιανόητης 

ακόμα και στον καπιταλισμό συσχέτισης των πραγματικών εκπαιδευτικών αναγκών του ΕΦΚΑ. 

 Για το Πόθεν Έσχες, αναμείνατε στο ακουστικό σας. 

 Για τις προσλήψεις δεν χρειάζεται να αναφερθούμε ότι λείπουν από το οργανόγραμμα περίπου 

2.000 εργαζόμενοι. 

 Για τα κλιμάκια η διατυπωμένη διακήρυξη να τα λάβουν όλοι/ες ήταν απλά μια διατύπωση για 

όποιους δεν τα λάβουν ποτέ. 

 Το πιο σοβαρό που αφορά μισθούς, δώρα, επιδόματα δεν χρειάζεται να πούμε ότι είναι μια 

ευχή… 

 Εταιρεία ακινήτων: Συνεχίζονται να πληρώνονται κάποιοι χωρίς να έχουν προσωπικό, χώρια ότι 

τυχόν ανάθεση της περιουσία μας εκεί σημαίνει νέες περιπέτειες. 

 1555, ανάδοχος, νέο ΟΠΣ, ψηφιοποίηση, ιδιώτες διευθυντές και Πυσυάρχες με 4πλάσιους 

μισθούς από εμάς, bonus σε γενικούς διευθυντές, ΤΕΚΑ; Το όνειρο των ιδιωτικοποιήσεων κάθε 

Χατζηδάκη, Μητσοτάκη. 

 

Η ΣΥΜΜΑΧΙΑ έχει ακολουθήσει το μοντέλο που παρουσίασε πριν από λίγα χρόνια η ΓΣΕΕ 

προβάλλοντας την ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ, δηλ. τη συνεργασία κράτους, εργοδοτών, εργαζομένων, 

με στόχο τον συμβιβασμό κοινωνικών τάξεων με ασυμβίβαστα συμφέροντα.  

Οι Ριζοσπαστικές Αγωνιστικές Κινήσεις παραμένουμε αδιάλλακτες και ασυμβίβαστες στην όποια 

εργασιακή ειρήνη με την κυβέρνηση της φτώχειας, της λιτότητας και του πολέμου. 
Στο ερώτημα αν τελικά όλα αλλάζουν και όλα τα ίδια μένουν, θα πρέπει να επισημάνουμε ότι οι 

κινηματικές αλλαγές, που μπορούν να ξαναγίνουν τη νέα χρονιά, θα αποκαλύψουν για άλλη μία φορά,  

ότι θα υπάρχει μια τεράστια αναντιστοιχία μεταξύ των διαθέσεων των εργαζομένων και των εκλεγμένων 

διοικήσεων σε όλο το εργατικό κίνημα. 

Καλούμε συναδέλφους/ισσες, να συνταχθούν μαζί μας, στο δρόμο του αγώνα για τα δίκαια και 

αυτονόητα αιτήματα μας, αλλιώς οι πύλες της κόλασης του Δάντη είναι ανοιχτές και με καλές προθέσεις. 

 

ΡΙΖΟΣΠΑΣΤΙΚΕΣ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΕΣ ΚΙΝΗΣΕΙΣ  


