
 

Email: daseefka@gmail.com   Τηλ. 6948109236, 6973336073 

Σε αυτές τις εκλογές κάνουμε το μεγάλο βήμα αλλαγής στον Σύλλογο και 
την Ομοσπονδία 

   Με την ψήφο στη ΔΑΣ: 

 δίνουμε ηχηρή απάντηση στην κυβερνητική πολιτική της Ν.Δ. 

 κάνουμε την οργή μας δύναμη αγώνα και διεκδίκησης 

 αλλάζουμε τους συσχετισμούς, για Σύλλογο και Ομοσπονδία όπλο στα χέρια των εργαζομένων και 
όχι δεκανίκια της Διοίκησης και της Κυβέρνησης  

Συναδέλφισσα, συνάδελφε,  

Η ΔΑΣ απευθύνει κάλεσμα μαζικής ενίσχυσης του ψηφοδελτίου της στις εκλογές του Συλλόγου 
Εργαζομένων ΕΦΚΑ Αττικής & Νήσων για ΔΣ και στις εκλογές για την ανάδειξη των εκπροσώπων μας στην 
Ομοσπονδία ΠΟΣΕ-ΕΦΚΑ. 

Καλούμαστε να επιλέξουμε ποιους θα βάλουμε στο τιμόνι του σωματείου (που σήμερα 
εκπροσωπεί περίπου 3000 μέλη), με τους οποίους και θα πορευτούμε απέναντι στη νέα επίθεση που 
δεχόμαστε, με το νέο πειθαρχικό δίκαιο και τις εργασιακές δυσκολίες που βιώνουμε. Καλούμαστε να 
επιλέξουμε γνωρίζοντας τα πεπραγμένα και τις αποφάσεις της πλειοψηφίας του απερχόμενου Δ.Σ. 

 

Είδαμε και στην πράξη ότι δεν αρκεί η αλλαγή κάποιων προσώπων αλλά 
χρειάζεται να αλλάξει ο προσανατολισμός του σωματείου 

 
Η ισχυροποίηση της ΔΑΣ είναι η μοναδική εγγύηση ότι θα έχουμε μαχητικό και αγωνιστικό 

σύλλογο που θα μπαίνει μπροστά για τα δικαιώματά μας, για να λυθούν προβλήματα, για να 
υπερασπιστεί το ίδιο το περιεχόμενο της εργασίας μας. Δεν θέλουμε σύλλογο που να παίζει τον ρόλο 
του «αυλοκόλακα» της εκάστοτε Διοίκησης με αντάλλαγμα θεσούλες και προνόμια για τους 
εκλεγμένους του, ούτε σύλλογο που θα σιωπά όταν οι κυβερνήσεις ξηλώνουν δικαιώματα και 
κατακτήσεις αιώνων. 
 
Σήμερα που: 

 μόνο την τελευταία 6ετία έχουν αποχωρήσει από τον ΕΦΚΑ περίπου 2.000 συνάδελφοι χωρίς 
να γίνουν αντίστοιχες νέες προσλήψεις, με τους εργαζόμενους να έχουν φτάσει στα όριά τους. 
Αντί για κάλυψη των κενών θέσεων με προσλήψεις μόνιμου προσωπικού, για πραγματικά 
δωρεάν δημόσια ασφάλιση, υγεία, παιδεία, κυβερνήσεις και διοικήσεις συνεχίζουν να 
τροφοδοτούν με δισεκατομμύρια ευρώ τους επιχειρηματικούς ομίλους.  

 οι απαιτήσεις της Διοίκησης αυξάνονται συνεχώς, συχνά με εντελώς ανούσιες  στοχοθεσίες, που 
δεν μας αφήνουν να επικεντρωθούμε στα ουσιαστικά. Μας μιλάνε για τεχνητή νοημοσύνη και 
«ηλεκτρονικό» ΕΦΚΑ, όταν στα υποκαταστήματα δεν έχουν καν πρόσβαση όλοι οι συνάδελφοι 
σε υπολογιστή ή στα email! Όταν το νέο «σύγχρονο» ΟΠΣ δεν έχει καν περάσει από έλεγχο 
λειτουργίας με αποτέλεσμα τεράστια προβλήματα στην καθημερινή δουλειά μας. ‘Όταν ακόμα 
δεν έχουμε πρόσβαση σε ηλεκτρονικά αρχεία ασφαλιστικού χρόνου, ακόμα και εκεί όπου 
υποτίθεται ότι η «περίφημη» ψηφιοποίηση έχει ολοκληρωθεί!  



 με τον βούρδουλα της αξιολόγησης και της αποδοτικότητας, της στοχοθεσίας, των λιστών, τα 
«κλιμάκια» και τα διάφορα «bonus» για λίγους, από τη μια πλευρά γίνεται κατηγοριοποίηση 
των συναδέλφων και από την άλλη αυξάνεται η εκμετάλλευση, το άγχος και η πίεση, ενώ τα 
τελευταία χρόνια αυξάνονται και οι επαγγελματικές ασθένειες από τις επιπτώσεις της 
εντατικοποίησης της εργασίας. Την ίδια ώρα, η κυβέρνηση της ΝΔ εφαρμόζει οδηγίες της ΕΕ που 
έχουν αποδεχτεί ΝΔ-ΣΥΡΙΖΑ-ΠΑΣΟΚ για 13 ώρες δουλειάς και ταυτόχρονα δουλειά μέχρι τα βαθιά 
γεράματα με την αύξηση των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης! 

 αναθεματίζουν την επαναφορά 13ου και 14ου μισθού άλλα αυξάνουν τις ετήσιες  στρατιωτικές 
δαπάνες για το ΝΑΤΟ, από το σημερινό 3% του ΑΕΠ στο 5%. Κομμάτι της πολεμικής 
προετοιμασίας είναι η νομοθέτηση κάθε είδους καταστολής στις λαϊκές και εργασιακές 
διεκδικήσεις. Η πολεμική προετοιμασία θα χρηματοδοτηθεί από τα αποθεματικά των 
ασφαλιστικών ταμείων, την περικοπή μισθών και συντάξεων, της Υγείας, της Εκπαίδευσης κλπ.  

 η Διοίκηση έφερε «νύχτα» το νέο οργανόγραμμα με καταργήσεις διευθύνσεων και τμημάτων. 
Το νέο Οργανόγραμμα όχι μόνο δεν «διορθώνει αστοχίες και στρεβλώσεις», ούτε αποτελεί απλή 
«αναδιοργάνωση» όπως ισχυρίζονται η Διοίκηση και οι παρατάξεις ΣΥΜΜΑΧΙΑ – ΔΑΚΕ – 
ΣΥΝΑΔΕΛΦΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ αλλά είναι συνειδητή στρατηγική επιλογή που συρρικνώνει την 
Κοινωνική Ασφάλιση και τη μετατρέπει σε ατομική υπόθεση, προωθώντας την περαιτέρω 
ιδιωτικοποίηση – εμπορευματοποίηση, απαλλάσσοντας το κράτος και την εργοδοσία από τις 
ευθύνες τους. Δεν εφησυχάζουμε από την προσωρινή του απόσυρση! 
 

Συναδέλφισσα, συνάδελφε,  
Αν αναλογιστούμε πόσα «χτυπήματα» δεχτήκαμε αυτά τα 3 χρόνια, καταλαβαίνουμε ότι οι 

συνδικαλιστικές ηγεσίες όλο αυτό το διάστημα δεν στάθηκαν σε καμία περίπτωση στο ύψος των 
περιστάσεων. Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτελεί η αναστολή της απεργίας-αποχής από την 
«αξιολόγηση» που αποφάσισε η προηγούμενη πλειοψηφία του Δ.Σ. του Συλλόγου και της 
Ομοσπονδίας, πλήρως ενταγμένη στις λογικές «ρεαλισμού» που ουσιαστικά μεταφράζονται σε υποταγή 
και «αναμονή» για καλύτερες μέρες, ή ακόμα και η απόφαση της πλειοψηφίας (ΣΥΜΜΑΧΙΑ, ΔΑΚΕ, ΣΥΣΥ 
και «ανεξάρτητη» του ΔΣ του Συλλόγου για διεξαγωγή εξ αποστάσεως εκλογικής διαδικασίας -ενάντια 
στην απόφαση της ΑΔΕΔΥ για αποκλειστικά δια ζώσης διαδικασίες- που όμως εναρμονίζεται και 
υλοποιεί τον κατάπτυστο ν. Χατζηδάκη. 

Αλλά και σε πόσες άλλες περιπτώσεις πέρασαν αντεργατικές ρυθμίσεις χωρίς να «ανοίξει 
ρουθούνι»: νέο πειθαρχικό, ιδιωτικοποίηση στο ΚΕΑΟ, συμβάσεις πολλών εκατομμυρίων με ιδιωτικές 
εταιρίες, ερωτηματολόγια-εργαλεία στοχοποίησης των εργαζομένων, ξεπούλημα ακίνητης περιουσίας -
στοίβαγμα των εργαζομένων σε ακατάλληλα κτίρια (και μάλιστα πληρώνοντας ενοίκια) από τη μια και 
μετατροπή εμβληματικών κτιρίων σε ξενοδοχεία από την άλλη (π.χ. Ταμείο Νομικών, ΤΣΜΕΔΕ κ.α.), 
επαναλαμβανόμενος εμπαιγμός με κλιμάκια και δάνεια, αδιανόητη κοροϊδία με δηλώσεις πόθεν έσχες, 
αυθαίρετες μετακινήσεις, μπλοκάρισμα κινητικότητας, συστηματική περικοπή ελέγχων (βλ. συγχώνευση 
ΠΕΚΑ) με ταυτόχρονη αύξηση του εσωτερικού ελέγχου, περαιτέρω συρρίκνωση της επικουρικής 
(κατάργηση της Γενικής Δ/νσης επικουρικής & εφάπαξ παροχής) και η λίστα δεν έχει τελειωμό… Στην 
καλύτερη περίπτωση μπορεί να έβγαινε καμιά ανακοίνωση, ίσως και κάποιο εξώδικο και ως εκεί έφτανε 
η συλλογική διεκδίκηση…  

Μπροστά σε αυτή την πραγματικότητα, δεν μπορούμε να μένουμε αμέτοχοι. 

Είναι στο χέρι μας να αλλάξει η ζωή μας! 

Και αυτή η αλλαγή περνάει και μέσα από την αλλαγή του συσχετισμού στον Σύλλογο και την 
Ομοσπονδία όπως έγινε σε δεκάδες άλλα σωματεία του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα και έχει 
οδηγήσει σε κλιμάκωση των αγώνων, ακόμα και σε νίκες.  

Συναδέλφισσα, συνάδελφε,  
Μας γνωρίζεις, ξέρεις τι να περιμένεις από εμάς, γιατί η ΔΑΣ αυτά τα τρία χρόνια: 

► Στάθηκε μαχητικά και με συνέπεια, σε κάθε μικρό και μεγάλο ζήτημα, υπηρετώντας ξεκάθαρα τα 
συμφέροντα των συναδέλφων. Αποτελέσαμε «μοχλό πίεσης» στις συνδικαλιστικές ηγεσίες μέσα 
στα διοικητικά συμβούλια του συλλόγου και της ομοσπονδίας με κατεύθυνση συσπείρωσης των 



εργαζομένων απέναντι σε λογικές ατομισμού και κατηγοριοποίησης. Καταθέσαμε συγκεκριμένες 
προτάσεις για όλα τα ζητήματα, για τους χαμηλούς μισθούς, τις συνθήκες εργασίας, για τις 
αναθέσεις σε θέσεις ευθύνης των ημετέρων, για τις αυθαίρετες μετακινήσεις, την ακρίβεια, την 
εντατικοποίηση στους χώρους δουλειάς, για τη μεθόδευση των κυβερνήσεων να απαλλάξουν το 
κράτος και την εργοδοσία από την υποχρέωσή τους να χρηματοδοτούν τη Δημόσια Κοινωνική 
Ασφάλιση, για το οργανόγραμμα, για την αξιολόγηση, κλπ. 

► Ανέδειξε σημαντικά προβλήματα στους χώρους δουλειάς φέρνοντας την εικόνα στα διοικητικά 
συμβούλια μετά από τις συστηματικές περιοδείες σε όλες τις Τοπικές Διευθύνσεις και τις κεντρικές 
υπηρεσίες της Αττικής.  Ήταν η μόνη συνδικαλιστική δύναμη που έβλεπες σταθερά και με συνέπεια 
δίπλα σου στα δύσκολα, σε ενημέρωνε για τις εξελίξεις, για όλα όσα ετοίμαζαν να μας φορτώσουν. 

► Δείξαμε πώς πρέπει να λειτουργεί ένα σωματείο όταν υπερασπίζεται πραγματικά τα συμφέροντα 
των εργαζομένων, καθώς σταθερά βρισκόμασταν απέναντι στην αντιλαϊκή πολιτική της κυβέρνησης 
της ΝΔ. Επιλέξαμε με τεκμηριωμένες θέσεις, χωρίς λασπολογία και μικρό-παραταξιακές 
σκοπιμότητες να συμβάλλουμε στη ζωή και τη δράση του Συλλόγου. Ενημερώναμε τους 
συναδέλφους με δεκάδες ανακοινώσεις για κάθε εργασιακό πρόβλημα που αντιμετωπίζαμε. 
Στέλναμε σε όλους τους εργαζόμενους πανελλαδικά ενημερωτικό των συνεδριάσεων του ΔΣ της 
ομοσπονδίας, αναδεικνύοντας τα σοβαρά προβλήματα στους χώρους εργασίας μας ώστε κάθε 
εργαζόμενος στον ΕΦΚΑ να είναι ενήμερος. 

► Έδωσε όλες τις δυνάμεις της να μην περάσει η απογοήτευση, ότι «τίποτα δεν αλλάζει», που τόσο 
πολύ ήθελαν Κυβέρνηση, Διοίκηση και κυβερνητικός συνδικαλισμός. Βγήκε μπροστά σε κάθε 
μικρό και μεγάλο πρόβλημα των συναδέλφων. Συνέβαλε στην προετοιμασία και την οργάνωση των 
αγώνων όταν την ίδια στιγμή οι υπόλοιπες συνδικαλιστικές δυνάμεις απουσίαζαν εκκωφαντικά. 

ΣΚΕΨΟΥ πόσα περισσότερα θα μπορούσαμε να κάνουμε εάν είχαμε μεγαλύτερες δυνάμεις στον 
Σύλλογο και την Ομοσπονδία 

Οι εργαζόμενοι έχουμε τη δύναμη, μπορούμε να επιλέξουμε τι Σωματείο χρειαζόμαστε: 
 Σωματείο που θα λειτουργεί με γνώμονα τα συμφέροντα των εργαζομένων ή ως Γραφείο 

Τύπου της εκάστοτε Διοίκησης/Κυβέρνησης;  
 Σωματείο που θα μπαίνει μπροστά και θα διεκδικεί λύσεις κόντρα στις αυθαιρεσίες της 

Διοίκησης, ή θα προσπαθεί να απομονώνει και να φιμώνει τους εργαζόμενους;  
 Σωματείο που θα σηκώσει ανάστημα μαζί με όλο τον λαό και όλους τους εργαζόμενους σε 

δημόσιο και ιδιωτικό τομέα απέναντι στη «βαρυχειμωνιά» που μας ετοιμάζουν ή που θα 
θεωρεί αναπόφευκτο το να πληρώσουμε και πάλι την κρίση και τη βαρβαρότητα του πολέμου;  

 
Με τη ΔΑΣ κόντρα στις δυνάμεις του συμβιβασμού, μπαίνουμε μπροστά, γινόμαστε 

πρωταγωνιστές των εξελίξεων, διεκδικούμε με βάση τις σύγχρονες ανάγκες μας: 

 
 Αυξήσεις 20% στους μισθούς μας. Επαναφορά του 13ου και του 14ου μισθού. Ακώλυτη μισθολογική 

εξέλιξη. Μισθολογική εξέλιξη για όλους κάθε 2 χρόνια υπηρεσίας. Κατάργηση του χαρατσιού της 
«ειδικής εισφοράς αλληλεγγύης για την καταπολέμηση της ανεργίας». Να προσμετρηθεί στη 
μισθολογική εξέλιξη η διετία 2016 – 2017 που έχει «παγώσει». 

 Πλήρη αναγνώριση της προϋπηρεσίας στον ιδιωτικό τομέα. 

 Αποκλειστικά Δημόσιο Καθολικό Υποχρεωτικό Σύστημα Κοινωνικής Ασφάλισης. Προσλήψεις 
μόνιμου προσωπικού με πλήρη δικαιώματα. Κατάργηση της επιχειρηματικής δραστηριότητας στην 
Κοινωνική Ασφάλιση.  

 Όχι στο νέο οργανόγραμμα.  

 Αφορολόγητο στα 12.000 ευρώ, με προσαύξηση 3.000 ευρώ για κάθε παιδί. Μέτρα ενάντια στην 
ακρίβεια και τη φοροληστεία. 

Παίρνουμε οι ίδιοι τις τύχες μας στα χέρια μας για να αποκτήσουμε το Σωματείο που 
χρειαζόμαστε! 



  

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΔΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥ & 
ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ/ ΚΤΙΡΙΟ 

 

     

ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΣΩΤΗΡΙΟΣ Δ/ΝΣΗ Δ' ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ (ΑΧΑΡΝΩΝ 27-29)  

ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΘΑ  ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ (ΦΙΛΕΛΛΗΝΩΝ)  

ΒΑΡΚΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΤΟΠΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΚΕΡΑΜΕΙΚΟΥ  

ΒΕΡΟΠΟΥΛΟΥ ΕΛΕΝΗ  ΠΥΣΥ ΑΤΤΙΚΗΣ (ΑΓΗΣΙΛΑΟΥ)  

ΒΕΡΥΚΑΚΗ ΕΛΕΝΗ ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ (ΠΑΤΗΣΙΩΝ 30)  

ΒΟΓΙΑΤΖΗ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ (ΛΙΛΙΑΝ) ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ (ΦΙΛΕΛΛΗΝΩΝ)  

ΒΟΥΡΔΟΥΜΠΑ ΑΝΝΑ ΤΟΠΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΚΕΡΑΜΕΙΚΟΥ  

ΓΕΡΑΚΙΤΗ ΜΕΤΑΞΙΑ (ΞΕΝΙΑ) ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ (ΠΑΠΑΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ)  

ΓΚΙΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΕΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ & ΕΦΑΠΑΞ (ΠΕΙΡΑΙΩΣ)  

ΓΚΟΥΣΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ Δ/ΝΣΗ Δ' ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ (ΑΧΑΡΝΩΝ 27-29)  

ΔΕΡΒΕΝΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΤΟΠΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ  

ΚΑΡΑΜΠΑΤΣΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ  ΤΟΠΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΔΑΦΝΗΣ  

ΚΑΡΑΝΑΣΙΟΥ ΕΛΕΟΝΩΡΑ (ΝΟΡΑ) ΤΟΠΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ  

ΚΑΨΑΛΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ (ΠΑΠΑΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ)  

ΚΙΤΣΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ (ΓΙΩΤΑ)  ΤΟΠΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΚΕΡΑΜΕΙΚΟΥ  

ΚΟΝΤΑΞΗ ΣΤΑΜΑΤΙΑ  Δ/ΝΣΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ (ΑΜΕΡΙΚΗΣ)  

ΚΟΥΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ  Δ/ΝΣΗ Δ' ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ (ΗΠΕΙΡΟΥ)  

ΚΟΥΜΟΥΝΔΟΥΡΟΥ ΚΑΤΙΝΑ (ΚΑΤΕΡΙΝΑ)  ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΠΛΗΡΩΜΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ (ΠΑΤΗΣΙΩΝ 12)  

ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ Δ/ΝΣΗ Δ' ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ (ΑΧΑΡΝΩΝ 27-29)  

ΜΑΣΤΡΟΘΕΟΔΩΡΟΥ ΕΛΕΝΗ  ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ (ΚΑΛΛΙΡΡΟΗΣ)  

ΜΠΑΡΜΠΑΚΟΥ ΜΑΡΙΑ  ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΕΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ & ΕΦΑΠΑΞ (ΠΕΙΡΑΙΩΣ)  

ΜΠΙΛΗ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ (ΦΙΛΕΛΛΗΝΩΝ)  

ΜΠΟΒΟΛΟΣ ΘΩΜΑΣ ΤΟΠΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΟΣ  

ΠΑΝΑΓΑΚΟΥ ΕΥΡΙΔΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΡΟΧΩΝ (ΠΑΤΗΣΙΩΝ 54)  

ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ  ΠΥΣΥ ΑΤΤΙΚΗΣ (ΑΓΗΣΙΛΑΟΥ)  

ΠΡΕΒΕΝΤΑ ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΕΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ & ΕΦΑΠΑΞ (ΚΑΛΛΙΘΕΑ)  

ΠΡΩΙΜΑΚΗ ΕΛΕΝΗ Δ/ΝΣΗ Δ' ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ (ΑΧΑΡΝΩΝ 27-29)  

ΡΟΔΙΤΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ (ΣΤΑΔΙΟΥ)  

ΡΩΣΣΟΠΟΥΛΟΥ ΔΙΑΜΑΝΤΩ  ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΡΟΧΩΝ (ΠΑΤΗΣΙΩΝ 54)  

ΣΑΚΙΩΤΗ ΣΤΑΜΑΤΙΝΑ  ΤΟΠΙΚΗ Δ/ΝΣΗ Α' ΠΕΙΡΑΙΑ  

ΣΕΡΠΑΝΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΤΟΠΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΓΛΥΦΑΔΑΣ  

ΣΠΑΝΟΥΔΑΚΗ ΜΑΡΙΑ ΤΟΠΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΝΕΑΣ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ  

ΣΤΡΙΚΟΥ ΧΡΥΣΑ  Δ/ΝΣΗ Δ' ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ (ΑΧΑΡΝΩΝ 27-29)  

ΤΑΡΑΤΣΑ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ (ΕΥΠΟΛΙΔΟΣ)  

ΤΟΤΤΗ ΦΑΝΗ Δ/ΝΣΗ Δ' ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ (ΑΧΑΡΝΩΝ 27-29)  

ΤΣΑΜΟΥΡΗ ΜΑΡΙΑ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΕΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ & ΕΦΑΠΑΞ (ΠΕΙΡΑΙΩΣ)  

ΤΣΕΚΟΥΡΑΣ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ (ΠΑΠΑΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ)  

ΦΥΡΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΟΠΙΚΗ Δ/ΝΣΗ Γ' ΠΕΙΡΑΙΑ (ΚΕΡΑΤΣΙΝΙ)  

ΧΑΪΝΤΟΥΤΗΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΟΙΝ.ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΙΚΑΡΙΑΣ  

ΧΡΟΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ Δ/ΝΣΗ Δ' ΑΠΟΝΟΜΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ (ΑΧΑΡΝΩΝ 27-29)  

     

ΓΙΑ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ    

ΚΑΡΑΧΑΛΙΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΤΟΠΙΚΗ Δ/ΝΣΗ ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ  

ΝΑΣΤΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΕΣ ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ & ΕΦΑΠΑΞ (ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ 58)  
 

 

  

  

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 


