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ΚΛΑΔΙΚΗ ΠΑΝΑΤΤΙΚΗ ΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΟΝ ΕΦΚΑ 
ΤΗΝ ΤΕΤΑΡΤΗ 24/9 

 
Οι εργαζόμενοι στον ΕΦΚΑ βιώνουμε καθημερινά τα πολύ σοβαρά 
προβλήματα που έχει η δημόσια κοινωνική ασφάλιση, σαν συνέπεια των εδώ 
και χρόνια επιλογών των κυβερνήσεων και των διοικήσεων. Ειδικότερα, 
 
Η υποστελέχωση στις δομές της Αττικής και των Νησιών είναι πρωτοφανής, 
με αποκορύφωμα τις δομές του κεντρικού τομέα, καθώς σε όλους τους 
φορείς της δημόσιας κοινωνικής ασφάλισης είχαν να γίνουν προσλήψεις 
μόνιμου προσωπικού πριν από το 2010. Το πρόβλημα αυτό θα ενταθεί τους 
επόμενους μήνες με το αναμενόμενο κύμα συνταξιοδοτήσεων, αναμένοντας 
να οδηγήσει αρκετές οργανικές μονάδες στα όρια της λειτουργικής 
κατάρρευσης. Οι προσλήψεις, που τρέχουν από τις προκηρύξεις του 2022 -
σαν συνέπεια πιέσεων συλλόγου και ομοσπονδίας -  δεν επαρκούν για να 
καλύψουν τις θέσεις όσων αποχωρούν και τα υπάρχοντα κενά. Επιπλέον 
παρατηρείται μια ανορθολογική κατανομή των νέων συναδέλφων, με 
αποτέλεσμα δομές όπως π.χ. οι τοπικές διευθύνσεις να μην στελεχώνονται. 
Αποτέλεσμα η ακραία εντατικοποίηση της εργασίας. ο εργαζόμενος να 
υποστηρίζει τουλάχιστον δύο αντικείμενα. Πρόσφατο παράδειγμα η τοπική 
διεύθυνση στη Σαντορίνη, όπου με τις αποχωρήσεις συναδέλφων και τη 
μηδενική αναπλήρωση, οι ελάχιστοι συνάδελφοι που απέμειναν δεν μπορούν 
να διεκπεραιώνουν ούτε τις καθημερινές εργασίες. Όπως ξέρουμε πολύ καλά 
εμείς οι εργαζόμενοι στον ΕΦΚΑ, η λειτουργία του φορέα βασίζεται 
αποκλειστικά και μόνο στο φιλότιμο και την καθημερινή υπερπροσπάθεια   
των εργαζομένων του.  
ΑΠΑΙTOYΜΕ από την πολιτική ηγεσία να λάβει όλα τα αναγκαία μέτρα για 
την άμεση υλοποίηση των προσλήψεων που έχουν προγραμματιστεί για το 
2025.  
 
Η διοίκηση του φορέα συνεχίζει τη διαδικασία για την πλήρωση των κενών 
θέσεων των Γενικών Διευθυντών με τη συμμετοχή και ιδιωτών. Η 
στοχευμένη αυτή εμμονή της Κυβέρνησης παρά τις δύο αποφάσεις του ΣΤΕ  
που ανάγκασαν τον ΕΦΚΑ να διώξει τον ιδιώτη που είχε προσληφθεί, μας 
βρίσκει κατηγορηματικά αντίθετους, καθώς ο φορέας διαθέτει ικανότατα 
στελέχη με γνώση και εμπειρία για να καλύψουν όλες τις θέσεις  ευθύνης 
του.  
 
 

http://www.seefka.gr/


Η διοίκηση κατέθεσε εσπευσμένα και απροειδοποίητα την τροποποίηση 
του οργανογράμματος του ΕΦΚΑ μέσα στον Αύγουστο.  
Στις τροποποιήσεις περιλαμβάνονται αλλαγές που θα δημιουργήσουν 
προβλήματα στην ομαλή λειτουργία του φορέα. Ειδικότερα:  
- Είμαστε αντίθετοι στην κατάργηση της Γενικής Δ/νσης Επικουρικής 
Ασφάλισης και Εφάπαξ, καθώς η κατάργησή της θα επιφέρει σοβαρά 
λειτουργικά προβλήματα, ενώ σηματοδοτεί το μέλλον συρρίκνωσης και 
εξαφάνισης που επιφυλάσσουν για την επικουρική σύνταξη, 
- είμαστε αντίθετοι στην κατάργηση και συγχώνευση δομών στα ΠΕΚΑ, που 
αντίθετα χρειάζονται στελέχωση, προκειμένου να ανταπεξέλθουν με 
επάρκεια στο ελεγκτικό τους έργο, για  να μπορούν να εξασφαλίζουν τα 
έσοδα και να καθιστούν βιώσιμη τη δημόσια κοινωνική ασφάλιση, 
 -  είμαστε αντίθετοι στην κατάργηση δομών στη Γενική Διεύθυνση Παροχών 
και Υγείας, καθώς και στη συγχώνευση δομών στη Γενική Διεύθυνση 
Συντάξεων Δημοσίου,  
- είμαστε αντίθετοι στη μεταφορά αρμοδιοτήτων σε δομές της Γενικής 
Διεύθυνσης Διεθνών Συνεργασιών, χωρίς την απαραίτητη στελέχωση και 
οργάνωση,  
– είμαστε αντίθετοι στην περικοπή δομών, όπως το αποκεντρωμένο τμήμα 
στα Καμίνια. 
 
Οι συνδικαλιστικές μας οργανώσεις θα αποτελέσουν την ασπίδα 
προστασίας,  ώστε να μην περάσουν τα σχέδια της κυβέρνησης για άρση 
της μονιμότητας στο δημόσιο και για να αλλάξει άμεσα το νέο πειθαρχικό, 
με το οποίο θεωρούν πως θα καταφέρουν να φιμώσουν τους εργαζομένους 
και κάθε φωνή κριτικής στο ξεπούλημα του δημοσίου στα ιδιωτικά 
συμφέροντα.  
 
Φτάνουμε στο τέλος της χρονιάς, χωρίς να έχουν καταβληθεί ακόμη τα 
κλιμάκια της προηγούμενης (2024). Μπορεί σύμφωνα με την πολιτική 
ηγεσία να απομένει ακόμα μία υπογραφή από το υπουργείο οικονομικών για 
να εκδοθεί το ΦΕΚ της πληρωμής, όμως θεωρούμε ότι είναι απαράδεκτο να 
μην έχει ολοκληρωθεί ακόμη η διαδικασία πληρωμής της πραγματικής 
υπερεργασίας των εργαζόμενων για το 2024. Την ίδια στιγμή διοίκηση και 
κυβέρνηση δεν παραλείπουν να διαφημίζουν παντού την πολύ σημαντική 
βελτίωση που έχει πραγματοποιηθεί στην απονομή των συντάξεων,  
ξεχνώντας  βέβαια να πληρώσουν έγκαιρα και σωστά την υπερεργασία των 
εργαζόμενων που έφερε τα αποτελέσματα αυτά.  
 
Συναδέλφισσες και συνάδελφοι,  
για όλους αυτούς τους λόγους, το Δ.Σ. του Συλλόγου μας αποφάσισε 
ομόφωνα την κήρυξη  

ΚΛΑΔΙΚΗΣ ΠΑΝΑΤΤΙΚΗΣ ΣΤΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 
για την Τετάρτη 24 Σεπτεμβρίου από τις 13.00 και μέχρι το τέλος του 
ωραρίου, και συγκέντρωση διαμαρτυρίας στις 14.00 μπροστά στο κτίριο της 
κεντρικής διοίκησης του ΕΦΚΑ (Ακαδημίας 22). 



 
ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ: 

 Νέες μαζικές προσλήψεις ΑΜΕΣΑ στον ΕΦΚΑ και λήψη από την 
κυβέρνηση όλων των αναγκαίων μέτρων για την άμεση υλοποίηση 
των προγραμματισμένων προσλήψεων για το 2025, με ορθολογική 
κατανομή στις δομές που δοκιμάζονται. 

 Κάλυψη των θέσεων ευθύνης σε όλες τις βαθμίδες της ιεραρχίας με 
κρίσεις  και χωρίς ιδιώτες. 

 Κατά τη διαδικασία τροποποίησης του οργανογράμματος να 
ληφθούν υπόψιν οι παρατηρήσεις των υπηρεσιακών παραγόντων 
που έχουν εμπειρία και τεχνογνωσία, καθώς και  των συλλόγων και 
της Ομοσπονδίας μας …  Λέμε ΟΧΙ στην κατάργηση δομών και 
θέσεων ευθύνης. … Υπάρχει ανάγκη για διαχωρισμό των 
υδροκέφαλων τμημάτων εσόδων, καθώς και των τμημάτων 
συντάξεων και παροχών. 

 Ανθρώπινες συνθήκες εργασίας με συντήρηση των κτιρίων που 
στεγάζουν τις δομές, ιατρό εργασίας και τεχνικό ασφάλειας ανά 
κτίριο.  

 Εκπαίδευση των συναδέλφων πάνω στα πραγματικά εργασιακά 
αντικείμενα του φορέα με σώμα εκπαιδευτών που θα 
πραγματοποιεί την εκπαίδευση με επίσκεψη σε κάθε  υπηρεσία,  
καθώς και επαρκή στελέχωση του helpdesk. 

 Δημιουργία του Ενιαίου κανονισμού ασφάλισης, παροχών και 
λειτουργίας, καθώς και  του Ενιαίου  Πληροφοριακού  Σύστηματος. 

 Άμεση και με σωστό και δίκαιο τρόπο καταβολή των κλιμακίων για 
το έτος 2024.  

 Επαναφορά 13ου - 14ου μισθού και σημαντικές αυξήσεις στους 
μισθούς μας για να ζούμε με αξιοπρέπεια. 

 Μία ημέρα την εβδομάδα ελεύθερη από κοινό σε όλες τις υπηρεσίες 
του ΕΦΚΑ, ώστε να είναι δυνατή η διεκπεραίωση  των εκκρεμοτήτων 
(ως κατάλληλη μέρα προτείνεται η Τετάρτη). 

 Την εξασφάλιση της συνέργειας των ΚΕΠ στη διαδικασία χορήγησης 
ΑΜΚΑ, όπως προβλέπεται στις σχετικές διατάξεις. 
 

ΚΑΛΟΥΜΕ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ ΣΤΗΝ ΑΤΤΙΚΗ ΝΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΝ 
ΣΤΗ ΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΝ ΤΕΤΑΡΤΗ 24 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ ΑΠΟ ΤΙΣ 13.00 ΚΑΙ 
ΜΕΧΡΙ ΤΟ ΤΕΛΟΣ ΤΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ. 
ΟΛΕΣ ΚΑΙ ΟΛΟΙ ΤΗΝ ΤΕΤΑΡΤΗ 24 ΣΕΠΤΕΜΒΡΙΟΥ ΚΑΙ ΩΡΑ 14.00 ΣΤΗ 
ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΣΤΗΝ ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ ΕΦΚΑ  
(ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ 22).    

ΝΑ ΑΚΟΥΣΤΕΙ Η ΦΩΝΗ ΜΑΣ - ΜΕ ΕΝΟΤΗΤΑ  ΚΑΙ  ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΘΑ 
ΠΕΤΥΧΟΥΜΕ ΤΗΝ ΕΠΙΛΥΣΗ ΤΩΝ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ ΜΑΣ 


