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Στουρνάρη 30 Αθήνα Τ.Κ.104 33 - Τηλ.: 2105246822 -2105243714 

e-mail: poseefka@gmail.com site: www.poseefka.gr ΠΟΣΕ-ΕΦΚΑ 

 
 
Αρ. Πρωτ.: 257/2025 Αθήνα, 30 Σεπτεμβρίου 2025 

Προς: Διοικητή e-ΕΦΚΑ 
κον. Αλέξανδρο Βαρβέρη 

 

Κοινοποίηση:  

1. Γενική Διευθύντρια Διοικητικής 

Υποστήριξης, Τεχνικών Υπηρεσιών & 

Στέγασης 

κα. Γεωργία Γεωργαντζά 

2. Διευθυντή Ανθρωπίνου Δυναμικού 

κον. Γεώργιο Μπέμπη 

3. Τμήμα Μητρώου Δ/νσης Ανθρωπίνου 

Δυναμικού 

κα. Ελένη Καρίνου 

 

 

Θέμα: «Υπαγωγή στο Πόθεν Έσχες των τμηματικών επιτροπών παραλαβής 
ανεξαρτήτως ποσού» 

 

Αξιότιμε κ. Διοικητά, 

 Η ΠΟΣΕ-ΕΦΚΑ εκπροσωπώντας τους εργαζόμενους του e-ΕΦΚΑ, επιθυμεί να 

εκφράσει την έντονη ανησυχία και διαφωνία της σχετικά με την ερμηνεία που δόθηκε 

από τη Διοίκηση αναφορικά με την υποχρέωση υποβολής δήλωσης περιουσιακής 

κατάστασης (πόθεν έσχες) από υπαλλήλους οι οποίοι συμμετέχουν αποκλειστικά στις 

επιτροπές παραλαβής έργων, τμηματικά ή ολικά, χωρίς να έχουν εμπλοκή στη 

διαγωνιστική διαδικασία.  
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 Σύμφωνα με την ενημέρωση που λάβαμε, η Διοίκηση ερμηνεύοντας το υπ’ αριθ. 

1624/28.7.2025 υπηρεσιακό έγγραφο θεωρεί ότι η υποχρέωση δήλωσης πόθεν έσχες 

καταλαμβάνει και τα μέλη των τοπικών επιτροπών παραλαβής, ακόμη και όταν αυτά 

δεν είχαν καμία συμμετοχή ή ρόλο στη διαδικασία ανάθεσης και διαγωνισμού, αλλά 

περιορίζονται αποκλειστικά στην τυπική παραλαβή του έργου. 

 Η ερμηνεία αυτή, ωστόσο, δεν προκύπτει από το ως άνω υπηρεσιακό έγγραφο 

και είναι εσφαλμένη καθότι: 

1. Υπερβαίνει το πνεύμα του νομοθέτη — η δήλωση πόθεν έσχες θεσπίστηκε ως 

μηχανισμός διαφάνειας για στελέχη που ασκούν ουσιώδεις αρμοδιότητες 

λήψης αποφάσεων ή διαχείρισης δημόσιου χρήματος, όχι για υπαλλήλους που 

καλούνται εκ των υστέρων να πιστοποιήσουν την παραλαβή υλικού ή 

υπηρεσιών. 

2. Δημιουργεί δυσανάλογη επιβάρυνση — επιβάλλει σε χιλιάδες εργαζόμενους 

και τις οικογένειές τους (συζύγους/μέλη) να προβούν σε περίπλοκη και 

χρονοβόρα διαδικασία δήλωσης περιουσιακής κατάστασης, χωρίς ουσιαστικό 

λόγο. 

3. Απαξιώνει τον ίδιο τον θεσμό του πόθεν έσχες — καθώς η υποχρέωση χάνει την 

αξία της όταν εφαρμόζεται αδιάκριτα, χωρίς πραγματική σύνδεση με θέση 

ευθύνης ή δυνατότητα επηρεασμού οικονομικών αποφάσεων. 

4. Αποθαρρύνει τη συμμετοχή υπαλλήλων — η υπέρμετρη διοικητική και 

προσωπική επιβάρυνση που δημιουργείται θα οδηγήσει εύλογα πολλούς 

συναδέλφους να αρνούνται τη συμμετοχή σε τέτοιες επιτροπές, με αποτέλεσμα 

δυσχέρεια στη λειτουργία του Οργανισμού και καθυστερήσεις στην παραλαβή 

έργων. 

 Κατόπιν αυτών, ζητούμε να ανακληθεί η ως άνω ερμηνεία που έχει υιοθετηθεί 

και, ειδικότερα: 
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• Να αποσαφηνιστεί ότι η υποχρέωση δήλωσης πόθεν έσχες αφορά 

αποκλειστικά τα μέλη επιτροπών που εμπλέκονται στη διαγωνιστική 

διαδικασία και λαμβάνουν αποφάσεις ή εισηγούνται οικονομικά κρίσιμες 

επιλογές. 

• Να εξαιρεθούν από την υποχρέωση οι υπάλληλοι που μετέχουν μόνο σε 

επιτροπές παραλαβής έργων, υλικών ή υπηρεσιών, χωρίς ουσιαστική 

αρμοδιότητα στη σύναψη ή διαχείριση της σύμβασης. 

 


