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Αρ. Πρωτ.:   200/2025 Αθήνα, 10 Ιουλίου 2025 

 

Προς:  

Αναπληρώτρια Γενική Διευθύντρια 

Διοικητικής Υποστήριξης, Τεχνικών 

Υπηρεσιών & Στέγασης e-ΕΦΚΑ 

                                                                             Κοινοποίηση: Συλλόγους-μέλη μας 

                                                                        

 

Θέμα: «Σχετικά με την αξιολόγηση έτους 2024 και των προβλημάτων που 

δημιουργούνται λόγω συστήματος» 

 

Κυρία Γενικέ, 

όπως γνωρίζετε, κατόπιν της με αριθμό 656/2025 αποφάσεως του Μονομελούς 

Πρωτοδικείου Αθηνών, που έκρινε ως παράνομη την απεργία-αποχή από τις 

διαδικασίες «αξιολόγησης» για τα έτη 2024 και 2025, που είχαμε κηρύξει ως  

Συνδικάτο, η Ομοσπονδία μας, με απόφαση του Διοικητικού της Συμβουλίου, 

ανέστειλε την συγκεκριμένη απεργιακή της κινητοποίηση και κάλεσε τους 

Συλλόγους-μέλη της καθώς και τους συναδέλφους μας που συμμετείχαν στην 

απεργία-αποχή, όπως συμμορφωθούν με την δικαστική απόφαση.  

Στα πλαίσια αυτά, η Διοίκηση του φορέα, απέστειλε στις 4 Ιουλίου 2025, σχετικό 

email προς τις δομές και τις υπηρεσίες του οργανισμού, με το οποίο ουσιαστικά 

καλούσε όσους συναδέλφους μας δεν είχαν συμμετάσχει  στην «αξιολόγηση» για το 

2024, όπως προβούν σε δικές τους ενέργειες.  
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Πλην, όμως, όπως διαπιστώνεται, οι υπάλληλοι -που ενώ είχαν δηλώσει ως απεργοί 

από την «αξιολόγηση» και παρά ταύτα «αξιολογήθηκαν» από τους τμηματάρχες 

τους- σήμερα αδυνατούν να συμμετάσχουν στην «αξιολόγηση» για το 2024, καθώς 

κατά την είσοδό τους στη σχετική πλατφόρμα, βγαίνει η ένδειξη  «ΔΕΝ ΕΙΝΑΙ ΔΥΝΑΤΗ 

Η ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ/ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΕΝΤΥΠΟΥ ΣΦΥΓΜΟΥ ΟΜΑΔΑΣ ΚΑΘΩΣ ΕΧΕΙ 

ΥΠΟΒΛΗΘΕΙ Η ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΥ ΤΟΝ ΟΠΟΙΟ ΑΦΟΡΑ». 

Ως εκ τούτου, παρακαλούμε όπως υπάρξουν έγγραφες οδηγίες και διευκρινήσεις για 

τις ενέργειες στις οποίες θα πρέπει να προβούν οι ενδιαφερόμενοι υπάλληλοι -και 

για το εάν τελικά απαιτούνται από μεριάς τους, διότι η καταληκτική ημερομηνία της 

18ης Ιουλίου 2025, είναι ιδιαιτέρως πιεστική.  

Τέλος, ξεκαθαρίζουμε, γιατί έχει δημιουργηθεί και μία δικαιολογημένη αναστάτωση, 

ότι ΟΥΔΕΜΙΑ υπηρεσιακή ευθύνη φέρουν οι συγκεκριμένοι συνάδελφοι, για την 

μέχρι τώρα αδυναμία του συστήματος στο να  αποδεχθεί την «αξιολόγησή» τους για 

το 2024.     

Με εκτίμηση, 

 

 


