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Περί αναθέσεων ή «το βαθύ κράτος» στον ΕΦΚΑ 
 

Τα όσα συμβαίνουν στον ΕΦΚΑ το τελευταίο διάστημα, όσον αφορά στη διαχείριση ή καλύτερα 
στο μοίρασμα των θέσεων ευθύνης, ξεπερνούν κάθε φαντασία, κάθε προηγούμενο. Οι 
κυβερνώντες, υποτιθέμενοι «σταυροφόροι» που τάχα βρίσκονται σε πόλεμο με το βαθύ και 
αναχρονιστικό Κράτος, σύμφωνα με τις συνεχείς δηλώσεις τους, αποδείχθηκαν ότι είναι οι ίδιοι 
εκφραστές του πιο αποτελεσματικού πελατειακού βραχίονα αυτού του Κράτους. 
 
Η πολιτική ηγεσία του υπουργείου και η Διοίκηση του ΕΦΚΑ, γνωρίζοντας την ημερομηνία 
προκήρυξης των εκλογών επιδόθηκαν τις τελευταίες ημέρες σε ένα όργιο μετακινήσεων και 
αναθέσεων θέσεων ευθύνης. Χαρακτηριστικό των αναθέσεων αυτών ήταν η «αξιοποίηση» σε 
διευθυντικές θέσεις στελεχών, ακόμη και συνδικαλιστών που πρόσκεινται στο κυβερνόν κόμμα.  
 
Η πρακτική αυτή αποτελεί κατ’ αρχήν, κατάλυση της ουδετερότητας του Κράτους σε περιόδους 
προ των εκλογών, που έχει ως αποτέλεσμα την προσπάθεια αλλοίωσης της λαϊκής βούλησης με 
την επιβράβευση των ημετέρων, με τις «παροχές» θέσεων. Γιατί είναι προφανές το γεγονός ότι 
αυτό που απαγορεύει ο νομοθέτης για την προεκλογική περίοδο δεν μπορεί να γίνεται σε 
υπερθετικό βαθμό στο παραπέντε της προκήρυξης των εκλογών. Αποτελεί όμως και πρακτική 
κακοδιοίκησης, καθώς αναπαράγει την αδικία στο εσωτερικό του Φορέα, με την ταχύτατη 
ανέλιξη ορισμένων σε βάρος των υπόλοιπων εργαζόμενων. Καταλύεται η βασική συνταγματική 
αρχή της ισότητας στην αξιοποίηση του ανθρώπινου δυναμικού. Η επετηρίδα ανατρέπεται, 
αξιόλογα στελέχη με εμπειρία και τυπικά προσόντα παραμερίζονται-παροπλίζονται, και 
αναπτύσσεται η εργασιακή απογοήτευση και το αίσθημα αποκλεισμού και εγκλεισμού των 
συναδέλφων που πρέπει να συναλλαγούν, δηλαδή να χάσουν την αξιοπρέπειά τους, αν θέλουν να 
«αξιοποιηθούν». Αναπτύσσονται προσωπικές στρατηγικές και διαταράσσεται η ενότητα του 
σώματος των εργαζόμενων. 
 
Δεν περιμέναμε βέβαια κάτι καλύτερο από μια Διοίκηση που: έθεσε ως προτεραιότητα λίγο πριν 
τις εκλογές, την ολοκλήρωση της διαβλητής και αμφιβόλου νομιμότητας διαδικασίας επιλογής 
ιδιωτών στις θέσεις Γενικών, και που έχασε την ψυχραιμία της και απώθησε το Δ.Σ. του Συλλόγου 
μας στην προ του Πάσχα διαμαρτυρία-παρουσίαση των πραγματικών προβλημάτων του Φορέα, 
όταν τους διαταράξαμε το «μαγείρεμα» των «συνεντεύξεων» και των «αναθέσεων», απαιτώντας 
τον σεβασμό στον θεσμικό ρόλο του Συλλόγου. 
Ο ΕΦΚΑ δεν είναι κομματικό φέουδο, οι θέσεις ευθύνης δεν αποτελούν κομματικά λάφυρα. 
Στεκόμαστε δίπλα σε όσους συναδέλφους παραγκωνίζονται. 
Συνεχίζουμε τον Αγώνα για ΑΞΙΟΚΡΑΤΙΑ και ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ στον ΕΦΚΑ, για την εφαρμογή ενός 
αδιάβλητου και αντικειμενικού συστήματος κρίσεων. 
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