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ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΥΜΕ ΜΑΖΙΚΑ ΣΤΗΝ «ΑΠΕΡΓΙΑ-ΑΠΟΧΗ» ΑΠΌ ΤΗΝ ΝΕΑ ΑΝΤΙΔΡΑΣΤΙΚΗ 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ – ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ ΤΟΥ ν.4940/2022 

Συναδέλφισσες, συνάδελφοι, 

Από την αρχή ήταν ξεκάθαρο ότι η λεγόμενη «αξιολόγηση» δεν έχει καμία 

σχέση με την ανάγκη επιστημονικής, τεχνικής, επαγγελματικής στήριξης των 

δημοσίων υπαλλήλων, ώστε οι ίδιοι και οι δημόσιες υπηρεσίες να γίνουν 

καλύτερες, σύγχρονες και πιο ποιοτικές στην παροχή αναβαθμισμένων κοινωνικών 

υπηρεσιών για τα λαϊκά στρώματα. Δεν έχει σκοπό την ικανοποίηση των διευρυμένων 

λαϊκών αναγκών, την παροχή ποιοτικών υπηρεσιών ή την εξάλειψη των αιτιών που 

οδηγούν στην υποβάθμιση αυτών των υπηρεσιών. 

Και αυτή η «νέα» αξιολόγηση παραμένει αντιδραστική και αποτελεί μηχανισμό που 

στοχεύει στη «διάσπαση», στη χειραγώγηση και στην υποταγή των δημόσιων υπαλλήλων. 

Η άμεση σύνδεση της αξιολόγησης με τη μισθολογική εξέλιξη και τον βαθμό 

επίτευξης στόχων που προωθείται μέσα από το λεγόμενο «σύστημα κινήτρων και 

ανταμοιβής», θα οδηγήσει στη συρρίκνωση μισθών και συντάξεων, στην εξέλιξη των 

αρεστών, ενώ ανοίγει ο δρόμος για την εντατικοποίηση της εργασίας, με 

εργαζόμενους σιωπηλούς και φοβισμένους. Ταυτόχρονα, ενώ στο όποιο παραγόμενο 

αποτέλεσμα μιας υπηρεσίας συμβάλλουν όλοι οι «κρίκοι», η εφαρμογή της ρύθμισης 

αυτής (άρθρο 23) το παραβλέπει σκόπιμα, με αποτέλεσμα να οδηγεί σε επιλεκτική 

κατανομή. 

Δεν είναι όμως μόνο το δαιδαλώδες σύστημα αξιολόγησης με κριτήρια υποκειμενικά 

και μη μετρήσιμα, που προσπερνά την τραγική υποστελέχωση των υπηρεσιών και την 

έλλειψη εξοπλισμού και μέσων, ή μόνο οι ρυθμίσεις που μεταθέτουν ευθύνες που δεν τους 

αναλογούν σε προϊσταμένους και υπαλλήλους και έχουν τιμωρητικό χαρακτήρα (άρθρο 10 

παρ. 2, άρθρο 12 παρ. 2, άρθρα 14 & 15) που κάνουν αντιδραστική την όποια αξιολόγηση 

σε αυτό το πλαίσιο. Είναι το «ποιος σε αξιολογεί & για ποιο σκοπό σε αξιολογεί» και 

το «ποιοι είναι οι στόχοι της στοχοθεσίας»! Και αυτό, όσο το κράτος υπηρετεί τα 

κέρδη των μονοπωλιακών ομίλων, δεν αλλάζει. Άλλωστε ο ΟΣΕ και η “Hellenic Train” 

ήταν πιστοποιημένοι και αξιολογημένοι, και όπως είδαμε μπροστά στα κέρδη τους οι ζωές 

μας δεν είχαν καμία σημασία. 
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Δεν ξεχνάμε ότι η κυβέρνηση με την εφαρμογή του νόμου της στοχοθεσίας-

αξιολόγησης προσπαθεί  να αποκρύψει τους ουσιαστικούς ενόχους για το τραγικό 

έγκλημα στα Τέμπη και όλων των τραγικών προβλημάτων στις υποδομές, στις 

μεταφορές, στις κοινωνικές υπηρεσίες, στο ασφαλιστικό σύστημα, στην υγεία και τα 

νοσοκομεία, την παιδεία και τα σχολεία κλπ. Στην πραγματικότητα ψάχνουν για 

εξιλαστήρια θύματα, ψάχνουν για τους επόμενους «σταθμάρχες», προκειμένου να 

τους στοχοποιούν για τα επόμενα άλλα «Τέμπη», που ελλοχεύουν πίσω από την πολιτική 

της απαγόρευσης των προσλήψεων, του κόστους οφέλους, με την τραγική υποστελέχωση 

στον ΕΦΚΑ, την έλλειψη υλικοτεχνικής υποδομής και εκπαίδευσης, ασυντήρητα και 

ακατάλληλα κτίρια, χωρίς ουσιαστικό προσεισμικό έλεγχο, τις αντιπλημμυρικές υποδομές 

που η επισκευή τους συνεχώς αναβάλλεται, τη λειψή αντιπυρική προστασία, τη στιγμή 

που η υγιεινή και η ασφάλεια μας θυσιάζεται στον βωμό των κερδών. Αξιοποιεί την 

«αξιολόγηση» ως μηχανισμό φορτώματος των ευθυνών στους εργαζόμενους μέσα 

από διαδικασίες «συνέργειας», «συνευθύνης» και ενσωμάτωσης των εργαζομένων 

στην κυβερνητική πολιτική, που στηρίζει το κέρδος των μεγαλοεπιχειρηματιών και δεν 

διστάζει να θυσιάζει ανθρώπινες ζωές για κριτήρια. 

Εμείς κόντρα σε αυτούς τους στόχους θα συνεχίσουμε να αγωνιζόμαστε 

ενάντια στην αντεργατική – αντιλαϊκή πολιτική και να διεκδικούμε: 

 

– Αυξήσεις στους μισθούς μας, τουλάχιστον 20%, επαναφορά του 13ου & 14ου μισθού. 

 

– Αναγνώριση της διετίας 2016-2017, χορήγηση κλιμακίου ανά διετία και στους ΥΕ-

ΔΕ. Πλήρης μισθολογική και βαθμολογική αναγνώριση όλης της προϋπηρεσίας εκτός 

δημόσιου τομέα, που να καλύπτει όλους τους εργαζόμενους, με όλες τις σχέσεις εργασίας. 

 

 – Άμεσες προσλήψεις μόνιμου προσωπικού. «Μονιμοποίηση» όλων των 

συμβασιούχων χωρίς όρους και προϋποθέσεις. 

 

– Μέτρα στήριξης του εισοδήματος και αντιμετώπισης της ακρίβειας (αφορολόγητο 

στις 12.000 ευρώ με προσαύξηση 3.000 € για κάθε τέκνο, κατάργηση φόρων στα είδη 

πλατιάς λαϊκής κατανάλωσης, μείωση και πλαφόν στην τιμή του ηλεκτρικού ρεύματος και 

του φυσικού αερίου, κατάργηση του Ειδικού Φόρου Κατανάλωσης και του ΦΠΑ σε 

πετρέλαιο, βενζίνη, φυσικό αέριο και ηλεκτρική ενέργεια κλπ.) 

 

– Κατάργηση ΕΝΦΙΑ και επιδότηση ενοικίου για τα λαϊκά στρώματα. 
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