
 

 

 

                                                                                   ΠΡΟΣ 

                                                                                   Τον  Διοικητή e-ΕΦΚΑ 

               κ. Χρήστο Χάλαρη 

 

                                                                                 ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ  

• Υποδιοικητή e- EΦΚΑ  

                   κ. Κωνσταντίνο Τσαγκαρόπουλο 

• Υποδιοικητή e- ΕΦΚΑ  

                   κ. Ελευθέριο Κρητικό 

• Υποδιοικητή e-ΕΦΚΑ 

κ. Νικόλαο Παγώνη 

• Υποδιοικητή e-ΕΦΚΑ 

κ. Επαμεινώνδα Ατσαβέ 

• Γεν. Δ/ντρια Διοικητικής Υποστήριξης, 

Τεχνικών Υπηρεσιών & Στέγασης 

• Συλλόγους-Μέλη μας 

 

 

Θέμα:  «Σύσταση Ενιαίων Τοπικών Διευθύνσεων και τοποθετήσεις σε θέσεις ευθύνης» 

Κύριε Διοικητά,  

Καθώς βρίσκεται σε εξέλιξη η υλοποίηση του νέου οργανισμού του φορέα μας, με 

την προβλεπόμενη σύσταση ανά την επικράτεια των ενιαίων τοπικών διευθύνσεων, 

οφείλουμε να σας επισημάνουμε και να απαιτήσουμε ταυτόχρονα, την απόλυτα ορθή 

τήρηση των όσων ορίζονται στον δημοσιοϋπαλληλικό κώδικα (ν.3528/2007), αλλά και στον 

νόμο 4492/2017, ως προς τις επανατοποθετήσεις σε θέσεις ευθύνης αυτών που ήδη 
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προΐστανται, αλλά κι αυτών που πρόκειται να καλύψουν τις όσες κενές θέσεις ευθύνης 

δημιουργούνται.  

Σε καμία περίπτωση, αυτή η διαδικασία, δεν μπορεί να αποτελέσει την αφορμή για 

τη βίαιη μεταβολή της υφιστάμενης ιεραρχίας, όπως δυστυχώς το βιώσαμε να συμβαίνει, 

κατά το πρόσφατο παρελθόν και ιδιαίτερα με τις επανατοποθετήσεις στην Κεντρική 

Διοίκηση τον Ιανουάριο του 2019.  

Πέραν αυτού, να τονίσουμε τη σημασία που έχει το να μην υπάρξει κανενός είδους 

αποκλεισμός,  για τους συναδέλφους μας της ΔΕ κατηγορίας από αυτή την διαδικασία 

των επανατοποθετήσεων, καθώς αξίζουν και πρέπει  να λάβουν, όσα εκ του νόμου 

δικαιούνται. Ταυτόχρονα, θέτουμε εκ νέου, την ανάγκη για τη δημιουργία επετηρίδας για 

τους υπαλλήλους του φορέα μας, κάτι που έχει καθυστερήσει σημαντικά, καθώς η 

δημιουργία της αποτελεί συστατικό στοιχείο για την διασφάλιση διαφανών κι 

αντικειμενικών κριτηρίων για τις επερχόμενες διαδικασίες κρίσεων, όποτε κι αν γίνουν 

αυτές.   

                                                                       Με εκτίμηση,  


