
 

 

 

             ΕΠΕΙΓΟΝ                                                    ΠΡΟΣ 

                                                                                  Τον  Διοικητή e-ΕΦΚΑ 

               κ. Χρήστο Χάλαρη 

 

                                                                                 ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ  

• Υποδιοικητή e- EΦΚΑ  

                   κ. Κωνσταντίνο Τσαγκαρόπουλο 

• Υποδιοικητή e- ΕΦΚΑ  

                   κ. Ελευθέριο Κρητικό 

• Υποδιοικητή e-ΕΦΚΑ 

κ. Νικόλαο Παγώνη 

• Υποδιοικητή e-ΕΦΚΑ 

κ. Επαμεινώνδα Ατσαβέ 

• Γεν. Δ/ντρια Διοικητικής Υποστήριξης, 

Τεχνικών Υπηρεσιών & Στέγασης 

• Συλλόγους-Μέλη μας 

 

           Θέμα:   «Παράταση των συμβάσεων των εργαζομένων καθαριότητας» 

 

Κύριε Διοικητά,  

Καθώς βρισκόμαστε ελάχιστο χρονικό διάστημα πριν την λήξη των συμβάσεων των 

εργαζομένων καθαριότητας του φορέα μας κι ενώ οι υπηρεσίες μας εξακολουθούν και 

τελούν υπό το καθεστώς των περιοριστικών μέτρων για την αντιμετώπιση της διασποράς 

του φονικού ιού, όπου απαιτείται ενδελεχής καθημερινή καθαριότητα στους χώρους 

       Αρ. Πρωτ.:   14/2020                       Αθήνα,  19 Ιανουαρίου 2021 
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προσέλευσης του συναλλασσόμενου κοινού αλλά και των εργασιακών μας χώρων, κρίνεται 

ως επιβεβλημένη, η σχετική παράταση των υφιστάμενων συμβάσεων.  

Καθώς στην μνήμη του συνόλου των εργαζομένων του φορέα μας, εξακολουθεί και 

είναι νωπή, η άθλια εικόνα από την παντελή έλλειψη καθαριότητας που επικρατούσε στα 

υποκαταστήματα και τις υπηρεσίες του ΕΦΚΑ καθ’ όλη τη διάρκεια του 2018, 

εξαναγκάζοντας τους συναδέλφους μας μετά το ωράριο συναλλαγής, να καθαρίζουν αυτοί 

τους σχετικούς χώρους, πιστεύουμε ότι θα ήταν ότι το χειρότερο, το να επανέλθουμε σε 

τέτοιες ΑΠΑΡΑΔΕΚΤΕΣ και τριτοκοσμικές καταστάσεις.  

Ακριβώς γι’ αυτόν τον λόγο, τονίζουμε την σταθερή και πάγια θέση της Ομοσπονδίας 

μας, για την πρόσληψη μόνιμου προσωπικού καθαριότητας με διαδικασίες ΑΣΕΠ, ώστε 

ποτέ ξανά, να μην ζήσουμε αυτές τις συνθήκες.     

 

                                                                       Με εκτίμηση,  


