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Με τον με το ν4354/2015 καθιερώθηκε νέο μισθολόγιο στο Δημόσιο.                   
Σύμφωνα λοιπόν με αυτόν η ψαλίδα των αμοιβών ανάμεσα στους συναδέλφους και                       
τις κατηγορίες ΠΕ­ΤΕ και ΔΕ­ΥΕ έχει μεγαλώσει. Αυτό δημιουργεί ένα μεγάλο αίσθημα                       
αδικίας ανάμεσα στους συναδέλφους οι οποίοι ανεξαρτήτου βαθμού και κατηγορίας                   
απασχολούνται στο ίδιο αντικείμενο και αντιμετωπίζουν ίδιες καταστάσεις. 

Και δεν λέμε φυσικά να μην υπάρχει διαφορά στην αμοιβή ανάμεσα στις                       
κατηγορίες αλλά δεν καταλαβαίνουμε την σκοπιμότητα αυτής της απόφασης του                   
ανοίγματος της ψαλίδας των αμοιβών υπέρ των ΠΕ­ΤΕ και κατά των ΔΕ­ ΥΕ. 
Καλούμε λοιπόν την ΠΟΣΕ να εξετάσει την δυνατότητα αγωγής κατά του νέου                       
μισθολογίου για την αποκατάσταση της αδικίας. 
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