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Στο πλαίσιο του ν3979/2011 με την αριθ. πρωτ.               

ΔΙΑΔΠ/Φ.Β.1/14757/25.7.2011 (Β΄1659) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής           
Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, αυξήθηκαν οι επιλογές ωρών               
προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών, με τον                   
καθορισμό 5 ωραρίων: 07.0015.00, 07.3015.30, 08.0016.00, 08.3016.30 και               
09.0017.00. 

Λόγω της δομής των διοικητικών υπηρεσιών του ιδρύματος και της                   
ελλιπούς στελέχωσης του, καθώς και της φύσης και του όγκου του έργου που                         
επιτελούμε, ο Υπ. Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης μετά από σχετικό                   
έγγραφο του ΙΚΑ ΕΤΑΜ με την υπ’αρ.Φ 10021/32155/5430/1612012               
απόφαση του, καθορίζει ενιαίο ωράριο προσέλευσης και αποχώρησης των                 
διοικητικών υπαλλήλων του ιδρύματος 07.3015.30. 

Κατόπιν πιέσεων και με θετική εισήγηση της Διοίκησης του ΙΚΑ ΕΤΑΜ                     
εκδόθηκε η με υπ’πρωτ.Φ.10021/13938/1605 Υπουργική απόφαση με την οποία                 
καθιερώνεται επιπλέον και το ωράριο 08.0016.00. 
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Τόσο ο Σύλλογος μας όσο και η ΠΟΣΕ δεν σταμάτησαν ούτε στιγμή να                         
πιέζουν προς όλες τις κατευθύνσεις για την καθιέρωση στο ΙΚΑ και των                       
υπόλοιπων ωραρίων, ιδιαίτερα δε του ωραρίου 07.0015.00. το οποίο αφενός δε                     
δυσχεραίνει την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών και την εξυπηρέτηση του                   
πολίτη και αφετέρου διευκολύνει τους υπαλλήλους του ιδρύματος. 

Το ωράριο των 07.0015.00 κυρίως διευκολύνει και εξυπηρετεί τις                 
μητέρες με μικρά παιδιά στην καθημερινότητά τους με το σχολείο. Πολλές είναι                       
οι μητέρες συναδέλφισσες που αιτούνται μετάθεσης σε κοντινότερο               
υποκατάστημα από αυτό που υπηρετούν αλλά και άδειας άνευ αποδοχών για τις                       
12 ώρες του ωραρίου τους προκειμένου να παραλαμβάνουν τα παιδιά τους από                       
το σχολείο. 

Η σημερινή Διοίκηση του ΙΚΑ παραδεχόμενη το δίκαιο αίτημα μας                     
εισηγήθηκε θετικά στο Υπουργείο για την καθιέρωση και των υπόλοιπων                   
ωραρίων στο ίδρυμα. 

Όταν υπάρχει πάγιο αίτημα των υπαλλήλων από το 2011 που                   
καθιερώθηκαν τα 5 ωράρια, όταν δεν θίγεται η εύρυθμη λειτουργία του                     
ιδρύματος, όταν εξυπηρετεί ιδιαιτέρως αρκετές συναδέλφισσεςμητέρες στην             
καθημερινότητα τους, όταν υπάρχει θετική εισήγηση της Διοίκησης του                 
ιδρύματος, όταν δεν υπάρχει κανένα δημοσιονομικό κόστος, δεν μπορούμε να                   
κατανοήσουμε την εμμονή σας στην άρνησή σας για την καθιέρωση και άλλων                       
ωραρίων στο ΙΚΑ. 

Σας καλούμε λοιπόν, να επανεξετάσετε το δίκαιο αίτημά μας για                   
καθιέρωση και των άλλων ωραρίων στο ΙΚΑ όπως ισχύει και σε όλο το                         
υπόλοιπο Δημόσιο (υπουργεία κ.λπ.) στα πλαίσια της ίσης μεταχείρισης των                   
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Δημόσιο. 

   
  Για το Δ.Σ   

  Ο Πρόεδρος                                                                            Η Γ.Γραμματέας 
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