
ΨΗΦΙΣΜΑ Γ.Σ. 1/2/2013

1) Άμεση Νομοθετική ρύθμιση για την οριστική λύση του προβλήματος των συν/φων μας της 9/Κ
2) Οριστική εξαίρεση του ΙΚΑ ΕΤΑΜ από οποιοδήποτε καθεστώς διαθεσιμότητας η απολύσεων
3) Άμεση πρόσληψη προσωπικού με στόχο την καλύτερη εξυπηρέτηση του πολίτη και την γρήγορη

απονομή των συντάξεων.
4) Πραγματικά μέτρα για την πάταξη της εισφοροδιαφυγής και άμεση νομοθέτηση της πρότασης της

ΠΟΣΕ για την επίτευξη του σκοπού αυτού.
5) Στελέχωση και οργάνωση των ΚΕΠΑ και στήριξη με προσωπικό και από τα άλλα ταμεία.
6) Καμία υποχρεωτική μετάταξη εργαζομένων από το ΙΚΑ στον ΕΟΠΥΥ και μάλιστα χωρίς αίτηση.

Επιτέλους ας συνεισφέρουν κάτι και τα υπόλοιπα ταμεία γιατί μέχρι στιγμής ο ΕΟΠΥΥ βασίζεται
μόνο στο ΙΚΑ και τους εργαζόμενους του. Ας ενισχύσουν τον ΕΟΠΥΥ απ ευθείας από τυχόν νέες
προσλήψεις της 8/Κ.

7) Μη ύπαρξη συναλλαγής για το κοινό μία μέρα την εβδομάδα
Χιλιάδες σφαλισμένοι και εργοδότες επισκέπτονται καθημερινά τις υπηρεσίες μας με αποτέλεσμα οι
συν/φοι    μας από την έναρξη της συναλλαγής μέχρι τη λήξη του ωραρίου τους να ασχολούνται
αποκλειστικά και μόνο στο γκισέ, χωρίς να μπορούν να ασχοληθούν με τις εσωτερικές εργασίες που
απαιτούνται για την διεκπεραίωση των υποθέσεων. Είναι λοιπόν επιτακτική ανάγκη, όπως συμβαίνει και σε
άλλες υπηρεσίες που έχουν συναλλαγή με το κοινό, για την καλύτερη και γρηγορότερη εξυπηρέτηση των
πολιτών καθώς και για να προλαμβάνονται οι προθεσμίες που θέτουν οι νόμοι (γιατί η εσωτερική
εργασία λιμνάζει), μια μέρα την εβδομάδα να μην υπάρχει συναλλαγή με το κοινό.

8) Άμεση προώθηση του νέου οργανωτικού μοντέλου υιοθετώντας πλήρως τις προτάσεις των
τοπικών συλλόγων και της ΠΟΣΕ  για ένα καλύτερο και πιο αποδοτικό ΙΚΑ
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