
«Ανοιχτή επιστολή προς τους εκπροσώπους του Ελληνικού
Κοινοβουλίου»

Αθήνα 6 Νοεμβρίου 2012

ΠΡΟΣ
 τον Πρωθυπουργό

κ. Σαμαρά Αντώνιο
 Πρόεδρο του ΠΑΣΟΚ

κ. Βενιζέλο Ευάγγελο
 Πρόεδρο της Δημ/κής Αριστεράς

κ. Κουβέλη Φώτη
 Πρόεδρο του ΣΥΡΙΖΑ

κ. Τσίπρα Αλέξη
 Πρόεδρο των «Ανεξάρτητων Ελλήνων»

κ. Καμμένο Πάνο
 Γενική Γραμματέα του ΚΚΕ

κα. Παπαρήγα Αλέκα
 Υπουργό Οικονομικών

κ. Στουρνάρα Ιωάννη
 Αναπληρωτή Υπουργό Οικονομικών

κ.. Σταϊκούρα Χρήστου
 Υπουργό Εργ/σιας, Κοιν.  Ασφ/σης & Πρόνοιας

κ.  Βρούτση Ιωάννη
 Υπουργό Διοικ/κης Μεταρρύθμισης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης

κ. Μανιτάκη Αντώνιο.
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ

 ΑΔΕΔΥ

Θέμα: «Μισθολογικές διατάξεις του δημοσίου τομέα»

Σχετικά με τη παράγραφο Γ΄1 «Μισθολογικές διατάξεις του Δημόσιου Τομέα»,
υποπαράγραφο 2, που συμπεριλαμβάνεται στο σχέδιο νόμου «Έγκριση μεσοπρόθεσμου
πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2013-2016» το οποίο αναστέλλει τη μείωση της
προσωπικής διαφοράς των αποδοχών ορισμένων κατηγοριών δημοσίων υπαλλήλων
αναφέρουμε τα εξής:
Είναι δεδομένο ότι το νέο μισθολόγιο που εφαρμόστηκε ένα χρόνο πριν, σαφώς είχε ως
στόχο και αποτέλεσμα την υποβάθμιση του βιοτικού επιπέδου των δημοσίων υπαλλήλων και
μάλιστα σε σημείο εξαθλίωσης. Παρά όμως τα οδυνηρά αποτελέσματά του, το νέο
μισθολόγιο έθετε ενιαίο πλαίσιο αποδοχών και συνθηκών εργασίας για όλο το Δημόσιο
Τομέα.



Η σχετική διάταξη παραβιάζει κατάφορα την αρχή της ισονομίας και της αξιοκρατίας και
διαρρηγνύει την αρχή της ισότητας για όλους τους εργαζομένους που ευαγγελιζόταν το νέο
ενιαίο μισθολόγιο.
Καλούμε την κυβέρνηση, την αντιπολίτευση και όλους τους εκπροσώπους του Ελληνικού
Κοινοβουλίου να μην επιτρέψουν την παραβίαση της ίσης μεταχείρισης όλων των
εργαζομένων του δημοσίου και την επιστροφή σε συντεχνιακές πρακτικές του παρελθόντος,
που αποτελούν την χρόνια πληγή του δημοσιονομικού ζητήματος.
Διεκδικούμε ίση μεταχείριση για όλους τους εργαζόμενους στο δημόσιο τομέα, ίδιες
συνθήκες εργασίας, ίσες παροχές για ίδια εργασία.
Επειδή, το νέο μισθολόγιο προέβλεπε ρητά στο άρθρο 19 την παροχή Κινήτρου Επίτευξης
Στόχων και Κινήτρου Επίτευξης Δημοσιονομικών Στόχων, απαιτούμε την άμεση
εφαρμογή της διάταξης αυτής και την άμεση παροχή του ΚΕΣ και ΚΕΔΣ σε όλους τους
εργαζόμενους του Δημοσίου, που καλύπτουν τους όρους και τις προϋποθέσεις της
πραγματικά σκληρής και παραγωγικής εργασίας.
Διεκδικούμε την επαναφορά των μισθών όλων των δημοσίων υπαλλήλων σε επίπεδα
αξιοπρεπούς διαβίωσης.
Δεν αντιτασσόμαστε εναντίον κανενός εργαζόμενου και εναντίον κανενός εργασιακού
κλάδου. Αντιστεκόμαστε στις πολιτικές διαίρεσης των εργαζομένων, προκειμένου να
αποπροσανατολιστεί το εργατικό κίνημα.
Η ΑΔΕΔΥ, το κορυφαίο συνδικαλιστικό όργανο του Δημοσίου Τομέα, οι Ομοσπονδίες και τα
σωματεία έχουν ιστορική ευθύνη να παλέψουν και να περιφρουρήσουν την ενότητα των
εργαζομένων, που αποτελεί θεμελιώδη αναγκαιότητα για τη διεκδίκηση των κοινωνικών
κεκτημένων και της δημοκρατίας.
Καλούμε τους εργαζόμενους να βρίσκονται σε επαγρύπνηση και ετοιμότητα για αγωνιστικές
κινητοποιήσεις και αντίσταση στην άδικη μεταχείριση του κόσμου της εργασίας, στις
πρακτικές διαίρεσης των εργαζομένων, στις πολιτικές εξαθλίωσης του ελληνικού λαού.
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