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ΚΛΑΔΟΙ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ - ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΟΥ 

 
Το ΤΕΑΠΟΚΑ (Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης Προσωπικού Οργανισμών 

Κοινωνικής Ασφάλισης) ιδρύθηκε με το Ν.Δ. 980/1942 (ΦΕΚ 24/Α/Ι1.12.1942) και 
ασφαλίζει για επικουρική σύνταξη τις παρακάτω κατηγορίες ασφαλισμένων: 

 
Προσωπικό ΙΚΑ (περιλαμβάνονται και οι μόνιμοι γιατροί Ι.Κ.Α.), Τ.Ε.Β.Ε., 

Τ.Α.Ε., Τ.Σ.Α., Ο.Α.Ε.Δ., Οργ. Εργ. Εστίας, Οργ. Εργ. Κατοικίας, Ο.Γ.Α., Ε.Λ.Γ.Α., 
Τ.Α.Ξ.Υ., ΤΕΑΥΕΚ, ΤΑΠ-ΟΤΕ, Τ.Α.Ν.Π.Υ., Ταμ. Επικ. Ασφάλ. Προσ. Εταιρ. 
Τσιμέντων, Ταμ. Επικ. Ασφαλ. Προς. Εταιρ. Λιπασμάτων, Τα!!. Επικ. Ασφαλ. Προς. 
Ελλ. Εταιρ. Υδάτων, Ταμ Επικ. Ασφαλ. Προν. Προσωπ. Ιπποδρομιών, Ταμ. Επικ. 
Ασφάλ. Προσωπ. Ασφαλιστικών Επιχειρήσεων, Ταμ. Επικ. Ασφάλ. Ηλεκτροτεχν. 
Ελλάδος, Ταμ. Επικ. Ασφάλ. Προς. Εταίρ. Πετρελ., Ταμ. Επικ. Ασφάλ. Χημικών, Ταμ. 
Επικ. Ασφάλ. Προσωπ. Οινοπ. Ζυθοποιίας, ΤΕΑΥΦΕ, Ταμ. Επικ. Ασφάλ. Αρτοποιών, 
Ταμ. Επικ. Ασφ. Υπαλ. Εμπ. Τροφίμων, Ταμ. Πρόν. Προσ. ΟΣΕ, Ταμ. Πρόν. Δημ. 
Υπαλλ., Ταμείο Επικουρ. Ασφάλ. Πρόνοιας & Κοιν. Διανομής Πωλ. Βενζίνης, Ταμ. 
Επικ. Ασφάλ. Προσωπ. Αεροπ. Επιχ., Ταμ. Σύνταξ. Προσωπ. ΗΣΑΠ, Ταμ Επικ. Ασφαλ. 
Προν. Προσωπ. ΕΡΤ2, Ταμ. Επικ. Ασφαλ. Εκπ. Ιδιωτ. Γεν. Εκπαίδευσης, Ταμ. Προν. 
Διοικ. Επιμελ., Ταμ. Προν. Εργολ. Δημ. Έργων, Ταμ. Προν. Προσωπ. Οργ. Λιμ. 
Θεσσαλονίκης, Ταμ. Πρόνοιας Εργατουπάλλ. Μετάλλου, Ταμ. Ασφαλ. Ιδιοκτητών, 
Συντακτών και Υπαλλήλων Τύπου, Ταμείο Συντάξ., Προσωπ. Εφημέρ. Αθηνών και 
Θεσ/νίκης, Ταμείο Συντ. Εφημερ. & Υπαλλ. Πρακτ. Θεσ/νίκης, Ταμ. Ασφάλ. Ασθέν. & 
Πρόν. Προσωπ. Λιμέν. Πειραιώς, Ταμ. Συντάξ. Εφημεριδοπωλών & Υπάλλ. 
Πρακτορείων, Ταμ. Συντάξ. & Πρόν. Προσωπ. Γεωργ. Συνεταιρ. Οργανώσεων, Ταμ. 
Προν. Προσωπ. Εμπόρ. & Βιομήχ. Επαγγελματικών & Βιοτεχνικών Επιμελητηρίων 
του Κράτους, Κεφαλαίων Αποζημιώσεως Φορτοεκφορτωτών Λιμένων και Ξηράς 
(ΚΑΦ), ΤΕΑΠΟΚΑ, Υπουργείου Εργασίας και Κοιν. Ασφαλίσεων και Γεν. Γραμμ. 
Κοιν. Ασφαλίσεων, Ταμ. Αρωγής Προσωπικού ΟΤΕ. 

 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του ΝΔ 980/1942, ως προσωπικό ασφαλιζόμενο στο 

ΤΕΑΠΟΚΑ είναι, όπου δεν ορίζεται ειδικά, το κατά κυρία απασχόληση εργαζόμενο 
προσωπικό στους παραπάνω Οργανισμούς, ανεξάρτητα από την ιδιότητα και την 
σχέση εργασίας με την οποία υπηρετεί. 

Εξαιρείται το ημερομίσθιο προσωπικό καθώς επίσης και το μετακλητό 
προσωπικό, οι ιατροί των οργανισμών πλην α) των μονίμων ιατρών του ΙΚΑ που έχουν 
υπαχθεί στην ασφάλιση από 20/8/1975 (Ν. 119/1975) και β) των προϊσταμένων ή 
Διευθυντών Υγειονομικών Υπηρεσιών ή αρχίατρων των Οργανισμών Κοινωνικής 
Ασφαλίσεως, των υπαγομένων εις το Υπουργείο Εργασίας ανεξαρτήτως του αν 
επιτρέπεται σε αυτούς η ελευθέρα άσκησης του επαγγέλματος από τις Καταστατικές 
διατάξεις των Οργανισμών τους και εφ' όσον δεν διατηρούν ή δεν συμμετέχουν σε 
Ιδιωτικές Κλινικές, αποκλειομένων των επί συμβάσει υπηρετούντων. 

 
Στην περίπτωση των δικηγόρων των ασφαλιστικών οργανισμών, εφόσον 

αποδειχθεί ότι η απασχόληση τους στους οργανισμούς αποτελεί την κυρία απασχόληση 
τους συγκρινόμενη με την άσκηση της ελεύθερης δικηγορίας, μπορούν να υπαχθούν 
στην ασφάλιση του ΤΕΑΠΟΚΑ μετά από απόφαση του Διοικ. Συμβουλίου. 
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ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗ ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

Σύμφωνα με τον νέο Οργανισμό του Ταμείου Επικουρικής Ασφαλίσεως 
Προσωπικού Οργανισμών Κοινωνικής Ασφάλισης (Τ.Ε.Α.Π.Ο.Κ.Α.), που 
δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 257/20.12.2004 τ. Α' (Π.Δ. 263), ισχύουν τα εξής: 

Οι υπηρεσίες του Ταμείου αποτελούν Διεύθυνση που συγκροτείται ως 
εξής: 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

Τμήμα Ασφάλισης και Εσόδων 
Τμήμα Παροχών 
Τμήμα Συντάξεων & Μητρώου 
Συνταξιούχων Τμήμα Διοικητικού 
Τμήμα Οικονομικού 
Τμήμα Μηχανογράφησης 
Γραφείο Νομικών Υποθέσεων 

 Οι οργανικές θέσεις του προσωπικού σύμφωνα με τον 
παραπάνω Οργανισμό κατανέμονται ως εξής: 
 Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
 1) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ 
 α) Κλάδος ΠΕ Δ/κός-Οικ/κός 
 β) Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής 
 2) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ 
 α) Κλάδος ΤΕ ΔΙκός-ΛογΙκός 
 β) Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής 
 3) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ 
 α) Κλάδος ΔΕ ΔΙκών Γραμματέων 
 β) Κλάδος ΔΕ Προσωπικού ΗΙΥ 
 4) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 
 Κλάδος ΥΕ Επιμελητών 

Αριθμός; θέσεων 

20 (1 προσωποπαγής) 
 4 

14
 4

17 
 7 (1 προσωποπαγής) 

2

Β. ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
 Δικηγόροι με έμμισθη εντολή 2

 
70ΣΥΝΟΛΟ

Το προσωπικό που υπηρετεί σήμερα και το υπό πρόσληψη (μέσω Α.Σ.Ε.Π. θέσεις 
6, μέσω Ο.Α.Ε.Δ. θέση 1 και από Επιτροπή Επιλογής 1 δικηγόρος), ανά Κατηγορία και 
Κλάδο, έχει ως εξής: 

Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΥΠΗΡΕΤΕΙ ΥΠΟ ΠΡΟΣΛΗΨΗ
1) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ   

α) Κλάδος ΠΕ Δ/κός-Οικ/κός 12 2 
β) Κλάδος ΠΕ Πληροφορικής 2 - 

2) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ   
α) Κλάδος ΤΕ ΔΙκός-ΛογΙκός 11 2 
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     β) Κλάδος ΤΕ Πληροφορικής 1 - 

 3) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ   
    α) Κλάδος ΔΕ ΔΙκών-Γραμματέων 13 3 
    β) Κλάδος ΔΕ Προσωπικού Η/Υ 4 - 

4) ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ   
 Κλάδος ΥΕ Επιμελητών 1 - 

 
Β. ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
 Δικηγόροι με έμμισθη εντολή 

 
1 
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ΣΥΝΟΛΟ 
 

45 
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ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 
 

 
Η πρόσληψη των 6 υπαλλήλων μέσω του γραπτού διαγωνισμού του Α.Σ.Ε.Π. και 

του ενός μέσω Ο.Α.Ε.Δ., βρίσκεται στο στάδιο της έκδοσης των αποτελεσμάτων. 
 

Επίσης η πρόσληψη ενός δικηγόρου παρ' Εφέταις με επιλογή από Επιτροπή, 
βρίσκεται στο στάδιο της έκδοσης αποτελεσμάτων. 

Ένα σοβαρό πρόβλημα που αντιμετωπίζει το Ταμείο είναι ότι από το 1997, 
δηλαδή μετά την αγορά του κτιρίου του Τ.Ε.Α.Π.Ο.Κ.Α. επί της Λεωφ. 
Αλεξάνδρας 34, όπου στεγάζονται οι υπηρεσίες του Ταμείου και στον 7° όροφο του 
κτιρίου αυτού, έχει τοποθετηθεί εν αγνοία μας από την οικοπεδούχο συνιδιοκτήτρια Α.Ε. 
με την επωνυμία Ν.Ε. Νικόλαος Ευστρατίου Δημητριάδης, κεραία κινητής τηλεφωνίας 
PANAFON. 

 
Επειδή από τότε έχουν παρουσιασθεί σχεδόν στο σύνολο των γυναικών 

υπαλλήλων προβλήματα υγείας (κυρίως γυναικολογικής φύσεως) αλλά και σε 
όλο το προσωπικό καθημερινοί πονοκέφαλο ι, αυτό έχει θορυβήσει ιδιαίτερα τους 
υπαλλήλους που στηριζόμενοι στα όσα αναφέρονται από ειδικούς επιστήμονες, 
πιστεύουν ότι η βλάβη της υγείας τους οφείλεται στην βλαβερή επίδραση της 
ηλεκτρομαγνητικής ακτινοβολίας που εκπέμπεται από τη κεραία. Γι' αυτό προσέφυγαν 
στα δικαστήρια, η υπόθεση όμως χρονίζει. Το Δ.Σ. είχε δώσει εντολή στον δικηγόρο 
του Ταμείου να ασκήσει αγωγή κατά της συνιδιοκτήτριας εταιρίας Ν.Ε. Νικόλαος 
Ευστρατίου Δημητριάδης Α.Ε. και κατά της PANAFON. 

Τα ασφαλιστικά μέτρα που είχε ασκήσει το Ταμείο απορρίφθηκαν από το 
αρμόδιο Δικαστήριο (απόφ.257451l998). Κατόπιν πολλών διαβημάτων του Συλλόγου 
Υπαλλήλων, το θέμα επανεξετάσθηκε από το Δ.Σ. και δόθηκε εντολή στο δικηγόρο να 
ασκήσει ένδικα μέσα (21/11/2001 θ.7° συνεδρίαση). 

Στη συνέχεια το θέμα τέθηκε ξανά στο Δ.Σ. (συνεδρίαση της 11/2/2004 θ.2°) και 
δόθηκε εντολή στο δικηγόρο να προβεί στις νόμιμες ενέργειες. 
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ΜΗΤΡΩΟ ΑΣΦΑΛΙΣΜΕΝΩΝ -ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ 

Ο αριθμός των συνταξιούχων του Ταμείου τον Ιανουάριο του 2005 είναι 19.457 
και το ακαθάριστο ποσό που πληρώθηκε για τον μήνα αυτό είναι 4.817.803,20 ΕΥΡΩ. 
Επιπλέον καταβλήθηκαν αναδρομικές συντάξεις 179.594,52 ΕΥΡΩ. 

Στις συντάξεις γίνεται κράτηση φόρου από 1.2.2005 σύμφωνα με την αριθμ.
1097063/2423/A00l2/2-12-2004 εγκύκλιο του Υπ. Οικονομικών ως εξής: 

Στα εισοδήματα που καταβάλλονται αναδρομικά, όπως αυτά αναφέρονται στο 
άρθρο 46 του Ν. 2238/1994 Σημ. Ε.Ο. 67 βλ. Κωδ. Ν. 2238/1993 άρθρο 46, ο φόρος που 
παρακρατείται υπολογίζεται με συντελεστή είκοσι τοις εκατό (20%) στο 
καταβαλλόμενο ποσό. 

Για τα μηνιαία βοηθήματα: α) Με συντελεστή πέντε τοις εκατό (5%) αν το καθαρό 
ποσό της παροχής δεν υπερβαίνει τα δύο χιλιάδες πεντακόσια (2.500) ευρώ ετησίως, β) 
Με συντελεστή δέκα τοις εκατό (10%) αν το καθαρό ποσό της παροχής υπερβαίνει τα 
δύο χιλιάδες πεντακόσια (2.500) ευρώ και μέχρι τέσσερις χιλιάδες πεντακόσια (4.500) 
ευρώ ετησίως και γ) Με συντελεστή δεκαπέντε τοις εκατό (15%) αν το καθαρό ποσό της 
παροχής υπερβαίνει τα τέσσερις χιλιάδες πεντακόσια (4.500) ευρώ ετησίως. 

Ο φόρος που παρακρατείται, σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 1 του
άρθρου 57 του Ν. 2239/1994 Σημ. Ε.Ο. 67 βλ. Κωδ. Ν. 2238/1994 άρθρο 57 
παράγραφος 1 (Κεφάλαιο Α' - Ε ') μειώνεται κατά ποσοστό 1,5% κατά την
παρακράτησή του. 

Όσον αφορά τη διαμόρφωση της σύνταξης παραθέτουμε πίνακα που έχει ως εξής:

ΥΨΟΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 

 ΑΝΩΤΑΤΗ ΜΕΣΗ 
ΓΗΡΑΤΟΣ 378,13 267,84 
ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ 378,13 201,52 
ΘΑΝΑΤΟΥ 378,13 163,43 

Σε περίπτωση απόλυτης αναπηρίας το βοήθημα αυξάνεται κατά 50%. Στην 
κατηγορία θανάτου η ανώτατη σύνταξη αφορά χήρα με τουλάχιστον 2 τέκνα. Κατώτατο 
όριο για τους ενταχθέντες σύμφωνα με τον Ν. 2470/97 δεν υπάρχει. 

Το Μητρώο των συνταξιούχων είναι πλήρως ενημερωμένο και τηρείται από την 
Εθνική Τράπεζα, μέσω της οποίας γίνεται η πληρωμή των συντάξεων, βάσει των 
στοιχείων που δίνει κάθε μήνα η υπηρεσία του Ταμείου όπως προαναφέραμε. 

Θέματα των συνταξιούχων που πρέπει να εξεταστούν είναι τα παρακάτω: 
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1) Άρση ανώτατου βοηθήματος (πλαφόν) στις συντάξεις του Ταμείου 
 

Το ανώτατο βοήθημα παίρνουν περίπου 3.500 συνταξιούχοι. Το Δ.Σ. με την από 
18-12-2002 θέμα 50 απόφασή του έκανε ομόφωνα δεκτό το δίκαιο αίτημα των 
συνταξιούχων για άρση του πλαφόν στις συντάξεις του Ταμείου συμφωνώντας επί της 
ουσίας του θέματος. Αποφάσισε επίσης κατά πλειοψηφία και ανέβαλε την λήψη 
απόφασης για προσεχή συνεδρίαση του Δ.Σ. αμέσως μετά την εκπόνηση της 
αναλογιστικής μελέτης του Ταμείου. Η αναλογιστική μελέτη έγινε τον 12/2003 και 
ήταν πλεονασματική. Με την από 9-6-2004 απόφαση του, το Διοικ. Συμβούλιο 
αποφάσισε ότι το θέμα του πλαφόν στις συντάξεις παραμένει σε εκκρεμότητα 
προκειμένου να αποφασίσει το νέο Διοικ. Συμβούλιο που θα οριστεί, επειδή δεν 
επιθυμούσε αφ' ενός να προκαταβάλει τη νέα Διοίκηση και αφετέρου επειδή 
δεσμευόταν από το έγγραφο του Υπουργείου Απασχόλησης" & Κοιν. Προστασίας (αρ. 
πρωτ. Φ201Ο1/26934/1605/1Ο.2.04 (αρ.πρωτ. ΤΕΑΠΟΚΑ 1553/04), με το οποίο 
παρακαλούνταν οι Διοικήσεις των Ασφαλιστικών Οργανισμών που ανήκουν στην 
αρμοδιότητα του Υπουργ. Απασχόλησης και Κοιν. Προστασίας μέχρι τον διορισμό των 
νέων Διοικήσεων να προωθούν μόνο θέματα επείγουσας διαχείρισης. 

 
2)Ένταξη των συντ/γων στα κλιuάκια του Ν. 2470/97 & Ν. 2606/98 
 

Στη Γεν. Γραμμ. Κοιν. Ασφαλίσεων εκκρεμεί το θέμα της νομοθετικής ρύθμισης 
για ένταξη στα κλιμάκια του Ν. 2470/1997 και Ν. 2606/1998 των εξής κατηγοριών 
συνταξιούχων: 

 
1) Συνταξιούχοι από το προσωπικό του ΟΓ Α. 
2) Συνταξιούχοι γιατροί ΕΣΥ και πλήρους και αποκλειστικής απασχόλησης 
 ΙΚΑ. 
3) Ενσημοπωλητές Τ ΑΕ, ΤΕΒΕ Κ.λπ. που αμοίβονται με ποσοστά επί των 
 εισπράξεων. 
4) Συνταξιούχοι υπάλληλοι Οργανισμών Κ.λπ. που δεν αμοίβονται με τα 
 μισθολογικά κλιμάκια των δημοσίων υπαλλήλων. 
 
Επίσης εκκρεμούν στην υπηρεσία για επεξεργασία 700 περίπου περιπτώσεις 

συνταξιούχων για ένταξη στα κλιμάκια του Ν. 2470/97 και 2606/98. Για ένα μεγάλο 
αριθμό αυτών περιμένουμε στοιχεία ένταξης από την υπηρεσία τους. 

 
3) Ένταξη των συνταξιούχων στα κλιμάκια του Ν. 3205/2003 
 
Στο Ταμείο εκκρεμούν σχετικές αιτήσεις για ένταξη στα κλιμάκια του παραπάνω 

νόμου σύμφωνα με την παράγραφο 18 του άρθρου 1 του Ν. 3234/2004. 
 
Για το θέμα αυτό θα πρέπει να πάρει απόφαση το Διοικ. Συμβούλιο του Ταμείου 

και να εκδοθεί σχετική απόφαση του Υπουργού Απασχόλησης & Καιν. Προστασίας. 
 
Επίσης στη Γεν. Γραμματεία εκκρεμεί για νομοθετική ρύθμιση το θέμα 

αναπροσαρμογής των συντάξεων των συνταξιούχων που ανήκουν στην κατηγορία ΤΕ 
σύμφωνα με τον Ν. 3016/2002. 
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ΕΙΣΦΟΡΕΣ 

 
Οι ασφαλιστικές εισφορές υπέρ ΤΕΑΠΟΚΑ είναι οι εξής: 

Α) η εισφορά ασφαλισμένου, 
Β) η εισφορά εργοδότη 
υπολογιζόμενες επί των συντάξιμων αποδοχών των ασφαλισμένων, 
Γ) η ειδική εισφορά του εργοδότη 
υπολογιζόμενη επί των πάσης φύσεως ετησίων εσόδων των Οργανισμών μέχρι και το 
2001 (Ν.3050/2002). 
Δ) η εφάπαξ εισφορά νεοπροσληφθέντων και νεοϋπαγομένων στην ασφάλιση του 
ΤΕΑΠΟΚΑ που είναι ίση με τον πρώτο μηνιαίο συντάξιμο μισθό και καταβάλλεται σε 
24 ισόποσες μηνιαίες δόσεις. 
 
 Για τους μέχρι 31/12/1992 ασφαλισμένους η εισφορά ασφαλισμένου είναι 5% 
επί των συνταξίμων αποδοχών (βασικός μισθός + χρονοεπίδομα). 
 Για τους μόνιμους ιατρούς του ΙΚΑ η εισφορά ασφαλισμένου είναι 6% επί των 
συντάξιμων αποδοχών (βασικός μισθός + χρονοεπίδομα). 
 Η εισφορά εργοδότη είναι 2% για όλους τους ασφαλισμένους. 
 

Εργοδοτική εισφορά δεν καταβάλλει το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοιν. 
Προστασίας, η Γεν. Γραμ. Κοιν. Ασφαλίσεων και ο ΟΓΑ, εξαιρούμενοι βάσει ειδικών 
διατάξεων. 

 
Για τους από 1/1/1993 και μετά υπαγόμενους στην κοινωνική ασφάλιση η 

εισφορά ασφαλισμένου καθώς και η εισφορά εργοδότη είναι 3 % + 3 % στο σύνολο των 
αποδοχών τους. 

 
Η ετήσια ειδική εισφορά του εργοδότη προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 

5 του Ν.Δ. 980/1942. 
 
Μετά τον Ν.2084/1992 και κατ' εξουσιοδότηση αυτού εκδόθηκε η 101/0ΙΚ. 

530/9.3.1993 απόφαση του Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και Κοιν. Ασφαλίσεων, η 
οποία ορίζει ότι η προβλεπόμενη από τις διατάξεις του εδάφ. ε' της παρ. 1 του Ν.Δ. 
980/1942 ειδική εισφορά επί των Εσόδων των Οργανισμών, θεωρείται εργοδοτική 
εισφορά κατά το μέρος που συμπληρώνει την ήδη καταβαλλόμενη εργοδοτική εισφορά 
και μέχρι του ποσού που προκύπτει από την αντίστοιχη εισφορά των ασφαλισμένων 
των φορέων αυτών και ότι το επιπλέον κάθε φορά ποσό που τυχόν προκύπτει, 
εξακολουθεί να καταβάλλεται υπέρ ΤΕΑΠΟΚΑ. 

Η εισφορά αυτή υπολογίζεται σε ποσοστό 0,5% επί των πάσης φύσεως ετησίων 
εσόδων των οργανισμών. 

 
 Για το ΙΚΑ, μετά την υπαγωγή των μόνιμων ιατρών αυτού στην ασφάλιση του 
Ταμείου, η εισφορά αυτή καθορίστηκε σε ποσοστό 0,75% 

Ο ΟΓΑ καταβάλλει στο ΤΕΑΠΟΚΑ ετησίως για κάθε υπάλληλο του ποσό ίσο με 
εκείνο που αναλογεί σε κάθε διοικητικό υπάλληλο του ΙΚΑ από την συνολική ετήσια 
εισφορά που καταβάλλει το ΙΚΑ για την κατηγορία αυτή. 
 Ειδική εργοδοτική εισφορά δεν καταβάλλει το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοιν. 
Προστασίας και η Γεν. Γραμμ. Κοιν. Ασφαλίσεων. 
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Η ειδική εργοδοτική εισφορά αποτελεί το 70% περίπου των συνολικών εσόδων 
από ασφαλιστικές εισφορές. 

 
Απο το 1999 δημιουργήθηκε ένα πολύ σοβαρό πρόβλημα με την εισφορά αυτή. 

Το πρόβλημα ξεκίνησε από το Ταμείο Πρόνοιας Δημοσίων Υπαλλήλων, όταν ο 
Επίτροπος του Ελεγκτικού Συνεδρίου, ο αρμόδιος για τον προληπτικό έλεγχο των 
δαπανών του Ταμείου αυτού, δεν ενέκρινε ένταλμα για την καταβολή της εργοδοτικής 
αυτής εισφορά στο ΤΕΑΠΟΚΑ. Η υπόθεση παραπέμφθηκε στο αρμόδιο Τμήμα το 
οποίο έκρινε οτι η καταβολή της εισφοράς αυτής δεν είναι νόμιμη, γιατί στηρίζεται σε 
διατάξεις οι οποίες είναι αντίθετες με την Συνταγματική αρχή της ισότητας. Η αίτηση 
ανάκλησης που υπέβαλε το ΤΕΑΠΟΚΑ απορρίφθηκε από το Τμήμα του Ελεγκτικού 
Συνεδρίου για τους ίδιους λόγους. 

 
Το ΤΕΑΠΟΚΑ εξέδωσε Πράξη καταλογισμού κατά του Ταμείου Προνοίας 

Δημοσίων Υπαλλήλων το οποίο άσκησε ένσταση ενώπιον του Διοικητικού 
Συμβουλίου, η οποία απορρίφθηκε. Το Ταμείο Προνοίας Δημοσίων Υπαλλήλων 
προσέφυγε στο Διοικητικό Πρωτοδικείο το οποίο με την 4379/2003 Απόφαση του 
έκρινε ότι η παρ. 1 εδάφ. ε' του άρθρου 5 του Κανονισμού Παροχών του ΤΕΑΠΟΚΑ, 
είναι αντισυνταγματική, ως ερχόμενη σε αντίθεση προς την αρχή της ισότητας, διότι 
γίνεται ευμενής, αυθαίρετη διάκριση των ασφαλισμένων του ΤΕΑΠΟΚΑ, προς 
εκείνους των λοιπών ασφαλιστικών Ταμείων, με κριτήρια που δεν βρίσκονται σε 
συνάρτηση προς το αντικείμενο της ρυθμίσεως. 

 
Περαιτέρω η εν λόγω απόφαση κρίνει ότι ο νομοθέτης δεν έχει ευχέρεια να 

χαρακτηρίζει μια εισφορά ως εργοδοτική, όταν κάτι τέτοιο συνεπάγεται μια 
αδικαιολόγητα ευμενή μεταχείριση των ασφαλισμένων κάποιου Ο.Κ.Α., σε βάρος 
ασφαλισμένων άλλου ασφαλιστικού οργανισμού, κατά παράβαση της συνταγματικής 
αρχής της ισότητας. Κατά της απόφασης αυτής το Ταμείο άσκησε έφεση που 
εκδικάζεται στις 14.2.2005. 

 
Μετά το Ταμείο Πρόνοιας Δημ. Υπαλλήλων δημιουργήθηκε πρόβλημα με τους 

Επιτρόπους και άλλων Ταμείων, όπως είναι το Ταμείο Eπικ. Ασφάλ. Εκπαιδ. Ιδιωτικής 
Γενικής Εκπαίδευσης, ΤΕΑ ΥΕΚ και Ταμείο Αρτοποιών. Οι Οργανισμοί αυτοί 
αμφισβητούν την υποχρέωση τους για καταβολή ολόκληρου του ποσού της ετήσιας 
ειδικής εισφοράς και ισχυρίζονται ότι η υποχρέωση είναι μέχρι του ποσού εκείνου που 
είναι απαραίτητο για την αποκατάσταση της σχέσης 1/1 μεταξύ της εισφοράς εργοδότη 
και της εισφοράς του ασφαλισμένου. Το πρόβλημα που δημιουργήθηκε είναι 
εξαιρετικά σοβαρό και επειδή όπως αναφέραμε πιο πάνω τα έσοδα από την ειδική αυτή 
εισφορά αποτελούν το 70% περίπου των συνολικών εσόδων από ασφαλιστικές 
εισφορές, τυχόν περιορισμός ή κατάργηση της θα έχει δυσμενέστατες συνέπειες σε 
βάρος του Ταμείου διακυβεύοντας και αυτή την ύπαρξη του. 

 
Για την αντιμετώπιση των παραπάνω προβλημάτων θεσπίστηκαν οι παρακάτω 

διατάξεις: 
Α) Η διάταξη του άρθρου 13 παρ. 19 του Ν.3050/02 (ΦΕΚ 214/Α/13-9-02) στην 

οποία ορίζεται ότι «Οι Οργανισμοί, το προσωπικό των οποίων υπάγεται στην ασφάλιση 
του ΤΕΑΠΟΚΑ, αντί της εισφοράς που προβλέπεται από το εδαφ. ε' παρ. 1 του άρθρου 
5 του Ν.Δ. 980/92 (ΦΕΚ 24 Α') καταβάλλουν στο ΤΕΑΠΟΚΑ για κάθε υπάλληλο τους 
ετήσιο ποσό ίσο με εκείνο που αναλογεί σε κάθε διοικητικό υπάλληλο του ΙΚΑ από την 
συνολική ετήσια εισφορά που καταβάλλει το ίδρυμα σύμφωνα με την διάταξη του εδαφ. 
ε' της παρ. 1 του άρθρου 5 του ΝΔ 980/42. 

8 



Β) Η διάταξη του άρθρου 22 παρ. 11 του Ν.3232/04 (ΦΕΚ 48/Α/12-2-04) στην 
οποία ορίζεται οτι «Οι διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ.19 του άρθρου 13 του 
Ν.3050/02 εφαρμόζονται και για τις μη καταβληθείσες μέχρι την ημερομηνία έναρξης 
ισχύος του ανωτέρω νόμου εισφορές Οργανισμών Κοιν. Ασφάλισης των οποίων το 
προσωπικό υπάγεται στην ασφάλιση του ΤΕΑΠΟΚΑ. Προϊσχύουσες ευνοϊκότερες 
διατάξεις ρύθμισης των οφειλών αυτών εξακολουθούν να εφαρμόζονται. 

 
Η είσπραξη των εισφορών του Ταμείου γίνεται μέσω των εργοδοτών οργανισμών 

και υπηρεσιών που καταθέτουν τις ασφαλιστικές εισφορές στον λογαριασμό του 
Ταμείου που τηρείται στην Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος. 

 
Το Υπουργείο Εργασίας και Κοιν. Ασφαλίσεων με τις περιφερειακές υπηρεσίες 

του, οι ιατροί του ΕΣΥ και οι μεταταγέντες σε διάφορες υπηρεσίες του Υπουργείου 
Εργασίας, καταθέτουν συνήθως τις ασφαλιστικές εισφορές μέσω της αρμόδιας ΔΟΥ, ή 
μέσω του συστήματος ΔΙΑΣ. Με τον τρόπο αυτό της κατάθεσης των ασφαλιστικών 
εισφορών μπορεί να μην υπάρχει εισφοροδιαφυγή, δημιουργείται όμως πρόβλημα για 
την παρακολούθηση της απόδοσής τους από την υπηρεσία. Πολλές φορές τα ποσά που 
κατατίθενται υπέρ του Ταμείου δεν συνοδεύονται από ενημερωτικά έγγραφα και 
καταστάσεις κι έτσι η υπηρεσία δεν γνωρίζει ποιους αφορούν με αποτέλεσμα να 
χάνονται εργατοώρες για την εξακρίβωση προέλευσης τους. Πάντως η υπηρεσία 
παρακολουθεί την απόδοση των ασφαλιστικών εισφορών των μεταταγέντων και με την 
βοήθεια μηχανογραφικού προγράμματος. 

 
Υπάρχει εκκρεμότητα με το Ταμείο Αρωγής Προσωπικού ΟΤΕ όπου με την 

Φ16/650/24.7.1997 (ΦΕΚ 728/Β/25.8.1997) Απόφαση Υπουργ. Εργασίας και Κοιν. 
Ασφαλίσεων, όπως διορθώθηκε με την Φ16/2725/24.2.1998 όμοια ΦΕΚ 
273/Β/18.3.1998 έχει υπαχθεί στην ασφάλιση του ΤΕΑΠΟΚΑ το τακτικό προσωπικό 
του Ταμείου Αρωγής Προσωπικού ΟΤΕ από 1.9.1997, όμως δεν αποδίδει ασφαλιστικές 
εισφορές υπέρ ΤΕΑΠΟΚΑ, αλλά υπέρ ΙΚΑ - ΤΕΑΜ όπως όριζε η Φ16/650/24.7.1997 
Υπουργική απόφαση, η οποία όμως τροποποιήθηκε και διορθώθηκε. 

 
Η υπηρεσία μας, πληροφόρησε την Γεν. Γραμμ. Κοιν. Ασφαλίσεων (Δ/νση 

Πρόσθετης Ασφάλισης) σχετικά με το θέμα και αυτή με τη σειρά της κάλεσε εγγράφως 
το Ταμείο Αρωγής Προσωπικού ΟΤΕ να τακτοποιήσει την ασφαλιστική κατάσταση 
των υπαλλήλων του και να αποδώσει τις οφειλόμενες ασφαλιστικές εισφορές στο 
ΤΕΑΠΟΚΑ. Μέχρι στιγμής και παρόλες τις έγγραφες και τηλεφωνικές οχλήσεις προς 
το Ταμείο Αρωγής Προσωπικού ΟΤΕ και την Γενική Γραμματεία Κοιν. Ασφαλίσεων 
(Δ/νση Πρόσθετης Ασφάλισης), το θέμα δεν έχει τακτοποιηθεί. 

 
Στη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων έχει διαβιβαστεί από τις 

17.8.2004 απόφαση του Δ.Σ. με την οποία ζητείται η θέσπιση διάταξης που να 
επεκτείνει την εφαρμογή του άρθρου 13 παρ. 19 εδαφ. β' του Ν.3050/02 και σε άτομα 
που δεν ήταν στην ενεργό υπηρεσία κατά τη δημοσίευση του. 

 
Παραθέτουμε πίνακες απόδοσης της ετήσιας ειδικής εργοδοτικής εισφοράς των 

υπόχρεων Οργανισμών. 
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   Αρ. Yπαλlλων     'ρ φ 'I λ 9μ ε ν α .  
    '.  .. ...  ,     

Οφείλουν  
 ΚΩΔ ΟΝΟΜΑ 2003 2002 απόλογισμό  1999 2QOO 2001 2002 2003 

  Τ.Σ.&Ε.Α. ΠΡΟΣ.ΓΕΩΡΓιΚΩΝ      Πιθανόν από Πιθανόν από   
 4 35 33 2000,2001  - κλείσιμο κλείσιμο - - 

  ΣΥΝΕΤ.ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ      Απολονισuού Απολονισμού   
Τ.Σ.ΠΡΟΣ ΕΦΗΜΕΡIΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ & -  - -  - - -  6 

- 
20 17 

         
  Τ.Π.&ΑΣΘ. ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΑ      Πιθανόν από Έχουν δώσει   

 10  23 27 2000,2001  - κλείσιμο το 70% της - - 
  ΛΙΜΑΝΙΑ      Απολονισυού οφειλή,   

Τα.Σ.ΕΦΗΜΕΡIΔΟΠΩΛΩΝ &           11 ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΠΡΑΚΤΟΡΕΙΩΝ 17 16 -  - - - - - 
 14 Τ.Σ. ΑΥΤΟΚIΝΗΤΙΣΤΩΝ 269 263 -  - - - - - 

1999,2000,     
   -  17 Τ.Α. ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΤΥΠΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 21 21 

2001  
Πιθανόν από κλείσιμο Απολογισμού

  - 

 19 Τ.Ε.Β.Ε. 1.798 1.862 -  - - - - - 
 1999,2000,       20 Τ.Α. ΕΜΠΟΡΩΝ 
 

750 
2001    

Δεν έχουν δώσει τίποτα
  

 21 Τ.Α.Ν. ΠΡΑΚΤΟΡΩΝ & ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 48 48 + 1 -  - - - - - 
Τ.Σ. ΕΦΗΜ/ΠΩΛΩΝ & ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ           22 ΠΡΑΚΤΟΡΩΝ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 2 2 -  - - - - - 

1999,2000,   - -  23 Τ.Α.ΞΕΝΟΔΟΧΟΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 297 302 
2001  

Πιθανόν από κλείσιμο Απολογισμού
   

     1982-1992,     Πιθανόν από   
 24 ΤΑ.Α ΙΔΙΟΚΤ. ΣΥΝΤΑΚΤ. & ΥΠΑΛ. ΤΥΠΟΥ 16 14  - - κλείσιμο - - 

     2001     Απολογισμού   
 26 Τ.Ε.Α. ΑΡΤΟΠΟΙΩΝ 22 22 2000,2001  - Έδωσαν 3% Έδωσαν 3% - - 
 28 Τ.Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ σΤα.Ε. 150,50 153,50 -  - -  - - - 

Τ.Ε.Α. ΠΡΟΣ/ΚΟΥ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ          
 29 ΛΙΠΑΣΜΑ ΤΩΝ 4 3 -  - - - - - 

Τ.ΠΡΟΝ.ΕΡΓΑ ΤΟΥΠΑΛΛΗΛΩΝ     
 1999,2000,   - -  30Α 

ΜΕΤΑΛΛΟΥ 
42 42 

2001  
Πιθανόν από κλείσιμο Απολογισμού

   
 32 Τ.Ε.Α.ΠΡΟΣ. ΕΤΑΙΡΙΏΝ ΤΣΙΜΕΝΤΩΝ 22,60 22,50 -  - - - - - 

  Τ.Ε.Α. ΠΡΟΣ.ΟΙΝΟΠΟΙΙΑΣ-        Πιθανόν από   
 33 13 14 2001  - - κλείσιμο - - 

  ΖΥΘΟΠ.Ι/ΟΙΝΟΠΟΙΙΑΣ        Απολογισμού   
 34 Τ.Ε.Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Ε.Υ.Δ.Α.Π. 10 8 -  - -  - - - 

  Τ.Ε.Α. ΥΠΑΛ/ΛΩΝ ΕΜΠ/ΚΩΝ      Έδωσαν Έδωσαν   
 36  112 107 2000,2001  - 3%+Συμπλ/κά 3%+ΣυμπλlKά - - 

  ΚΑΤΑΣΤΗΜΑΤΩΝ      με 3232/04 με 3232/04   
    ι        

 37 Τ.ΠΡΟΝΟΙΑΣ& Ε.Α.ΠΡΟΣ. 
ΙΠΠΟΔΡΟΜΙΩΝ  υπάλλ. 1997 έως  Πιθανόν από κλείσιμο Απολογισμού  - Δεν έχουν 

    ο ,.., 2001        δώσει τίποτα 
   Δεν έχουν  38 Τ.Ε.Α. ΧΗΜΙΚΩΝ  12 -  - - - - δώσει τίποτα 

Τ.Ε.Α. ΑΣΦ/ΣΤΩΝ &   Πιθανόν από κλείσιμο   
    -   40 

ΠΡΟΣ.ΑΣΦΑΛ.ΕΠΙΧ/ΣΕΩΝ 
15 15 2000,2001 

 -  Απολογισμού    
 42 Τ.Ε.Α. ΗΛΕΚΤΡΙΚΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ 41 34 -  - - - - - 

 
 
Σημείωση: α) Όπου (-) δεν 
υπάρχει οφειλή και β) όπου 3%, 
έχει αποδωθεί ποσό ίσο με το 
απαιτούμενο για αποκατάσταση 
της σχέσης 1/1 μεταξύ της 
εισφοράς ασφαλισμένου και της 
εισφοράς εργοδότη. 



    ΑΡ. Υπαλ1λων    oφειλόμενα     
      ρφεΙλουν "          

 ΚΩΔ ΟΝΟΜΑ  2003 2002 απολογισμό 19 2000 2001 2002 2003 
       Πιθανόν από 1988       
  ΤΕ.Α. ΥΠΑΛΛ ΦΑΡΜΑΚΕΥΤιΚΩΝ    μέχρι 1999 από Δεν έχουν Δεν έχουν   

 47 ΕΡΓΑΣΙΩΝ 52 47 1988 & μετά κλείσιμο δώσει τίποτα δώσει τίποτα - - 
       Απολογισμού       

          Πιθανόν από   

Σημείωση: α) Όπου (-) δεν 
υπάρχει οφειλή και β) όπου 3%, 
έχει αποδωθεί ποσό ίσο με το 
απαιτούμενο για αποκατάσταση 
της σχέσης 1/1 μεταξύ της 
εισφοράς ασφαλισμένου και της 
εισφοράς εργοδότη. 

 48 ΤΕ.Α. ΠΡΟΣ. ΕΤΑΙΡ. ΠΕΤΡΕΜΙΟΕΙΔ. 14 14 2001 - - κλείσιμο - -    
          Απολονισιιού      

ΤΕ.Α. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΜΠΟΡΙΟΥ             52 ΤΡΟΦΙΜΩΝ 20 17 - - - - - -    
          Πιθανόν από      

 55 Τ.ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣ/ΚΟΥ ο.Σ.Ε. 26 21 2001 - - κλείσιμο - -    
          Απολονισιιού      

Έδωσαν με Έδωσαν με      56 Τ.ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 28 25,50 - - Ν.3232/04 Ν.3232/04 - -    
 57 ΤΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ο.ΛΘ. 3 3 - - - - - -    

Τ.Ε.Α. %ΚΟΙΝ. ΔΙΑΝΟΜΗΣ ΠΡΑΤΗΡ.     59 ΥΓΡΩΝ ΚΑΥΣΙΜΩΝ 15,50 15 2001 - - - - -    
      Πιθανόν από          

 62 ο.Α.Ε.Δ.   2.573 
1999,2000, 

κλείσιμο   Δεν έχουν δώσει τίποτα     
      2001 Απολογισμού          
            Έχουν    

 63 ΕΡΓΑΤιΚΗ ΕΣΤΙΑ  830 - - - - δώσει χωρίς Δεν έχουν    
            έννοαωα δώσει τίποτα    

 66 Τ.Ε.Α. ΠΡΟΣ. ΑΕΡΟΠ. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 9 9 - - - - - -    
Από 1990 έως 2001 πιθανόν από κλείσιμο   Έδωσαν  

 67 Τ.ΣΥΝΤ.ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η.Σ.Α.Π. 8 8 1990 & μετά 
 Απολογισμού   - - έναντι 2004  

Πιθανόν από κλείσιμο       68 ΕΡΓΑΤιΚΗ ΚΑΤΟΙΚΙΑ 649 690 2000,2001 -  Απολογισμού  - -    
  ΤΠΡΟΝ. ΠΡΟΣ.ΕΜΠ. &     Δεν έχουν    

 69   3 3 2000,2001 - Πιθανόν από κλείσιμο δώσει Δεν έχουν    
  ΒΙΟΜ.ΕΠΑΓΓ.&ΒΙΟΤ.ΕΠΙΜ.      Απολογισμού  τίποτα δώσει τΙποτα    

1996 έως Από 1996 έως 2001 πιθανόν από κλείσιμο       71 ΤΕ.Α. & ΠΡΟΝ.ΠΡΟΣΩΠ. ΕΡΤ & ΤΟΥΡ. 9 5 2001  Απολογισμού   - -    
       Από 1997 έως 1999         

1997 έως πιθανόν από        72 ΤΕ.Α. ΕΚΠ/ΩΝ ΙΔΙΩΤ. ΓΕΝ. ΕΚΠΑΙΔ. 11 8 2001 κλείσιμο   Δεν έχουν δώσει τίποτα  
       Απολογισμού       

 73 Ο.Γ.Α.     - - - Πιθανόν από κλείσιμο 
            Απολογισμού ΙΚΑ 

 73-1 ΕΛΓΑ - ΟΓΑ    - - - Πιθανόν από κλείσιμο 
            Απολογισμού ΙΚΑ 
       Πιθανόν από       

 74 Τ.ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ  3 1999,2000, κλείσιμο   Δεν έχουν δώσει τίποτα  
      2001 Απολονισυού       

Το ΙΚΑ υπολονίζει την ετήσια
εργοδοτική εισφορά βάσει του
άρθρου 5 παρ.1 εδάφ. ε' του
Ν.Δ. 980/1942 και του άρθρου 9
παρ. 2 του Ν.119/1975 (0,75%
επί των ετησίων εσόδων του).
Σήμερα καταβάλλει € 5.500.000
μηνιαίως

ΤΠΡΟΝΟΙΑΣ ΕΡΓΟΛΗΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ  Πιθανόν από κλείσιμο       75 ΕΡΓΩΝ  17 15 2000,2001 -  Απολογισμού  - -    
 77 Τ.ΑΡΩΓΗΣ ΠΡΟΣ. ΟΤΕ    Δεν έδωσαν ποτέ       



ΠΑΡΟΧΕΣ 
 

Το Ταμείο χορηγεί επικουρική σύνταξη η οποία υπολογίζεται: α) βάσει των 
συντάξιμων αποδοχών εξόδου (Βασικός μισθός + χρονοεπίδομα) ή βασικός μισθός από 
1/1/2004 και β) βάσει ποσοστού σύνταξης, το οποίο διαμορφώνεται ανάλογα με τα 
συντάξιμα έτη και αρχίζει από 16% για 15 συντάξιμα έτη και αυξάνεται κατά 0,9 για 
κάθε επιπλέον έτος φθάνοντας μέχρι ποσοστού 34% για 35 συντάξιμα έτη. 

 
Από 1/1/1998 οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης είναι αυτές που ισχύουν για τον 

κύριο φορέα, στον οποίο υπάγονται οι ασφαλισμένοι, όπως έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν μετά τον Ν.2084/1992 (προϋποθέσεις συνταξιοδότησης των δημοσίων 
υπαλλήλων, ή προϋποθέσεις συνταξιοδότησης με τις διατάξει~ που ισχύουν για τους 
κοινούς ασφαλισμένους του ΙΚΑ). 

 
Όσοι ασφαλισμένοι έχουν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα μέχρι 

31/12/1997 βάσει του Κανονισμού Παροχών του Ταμείου διατηρούν το θεμελιωθέν 
συνταξιοδοτικό τους δικαίωμα. 

 
Ο χρόνος έκδοσης της συνταξιοδοτικής Απόφασης εξαρτάται από το κατά πόσον 

υπάρχει χρόνος ασφάλισης και σε άλλο ή άλλα Ταμεία, οπότε έχουμε εφαρμογή των 
διατάξεων της διαδοχικής ασφάλισης. 

 
Από τα στοιχεία της υπηρεσίας προκύπτει ότι σε περίπτωση που ζητείται ο 

χρόνος ασφάλισης από ένα άλλο Ταμείο, για την διεκπεραίωση της συνταξιοδοτικής 
περίπτωσης απαιτούνται 6 και πλέον μήνες. Εάν πρέπει να ζητηθεί και καθορισμός 
ποσού συμμετοχής ο χρόνος αυτός επιμηκύνεται σε 9 και πλέον μήνες. 

 
Σε μερικές περιπτώσεις όταν τα Ταμεία από τα οποία ζητούνται στοιχεία 

διαδοχικής ασφάλισης είναι δύο και πλέον και πρέπει να καθοριστεί και ποσό 
συμμετοχής, η καθυστέρηση είναι πολύ μεγαλύτερη 1 Υ2 και πλέον έτη. 

 
Από τη συμπλήρωση του φακέλου με όλα τα απαραίτητα δικαιολογητικά η 

έκδοση της συνταξιοδοτικής Πράξης γίνεται εντός της προθεσμίας που θέτει ο 
Ν.3242/2004 (50 ημέρες από την συμπλήρωση του συνταξιοδοτικού φακέλου). 
Φυσικά στη συνέχεια απαιτείται χρόνος 1 - 2 μηνών για την ολοκλήρωση της 
διαδικασίας στην ΕΤΕ, μέσω της οποίας γίνεται η πληρωμή των συντάξεων. 

 
Θα πρέπει εδώ να επισημάνουμε ακόμα οτι κατά την διεκπεραίωση των 

συνταξιοδοτικών περιπτώσεων η υπηρεσία δεν έχει ένα ξεκάθαρο πλαίσιο διατάξεων, 
τις οποίες να εφαρμόζει ενιαία έναντι όλων των ασφαλισμένων, ούτε έχει 
κωδικοποιημένη νομοθεσία. Όπως είδαμε το Ταμείο παρουσιάζει κάποια πολυμορφία 
όσον αφορά τους ασφαλισμένους του, οι οποίοι έχουν πολλές διαφορές μεταξύ τους 
Π.χ. διαφορές ως προς τη σχέση εργασίας τους (μόνιμοι υπάλληλοι και υπάλληλοι με 
σύμβαση εργασίας ή έργου), ή διαφορές ως προς το μισθολόγιο με το οποίο αμείβονται 
(υπάλληλοι αμειβόμενοι με το μισθολόγιο των δημοσίων υπαλλήλων, υπάλληλοι 
αμειβόμενοι με ιδιαίτερο μισθολόγιο Π.χ. υπάλληλοι ΟΓ Α, υπάλληλοι αμειβόμενοι με 
ποσοστά επί των εισπράξεων, Π.χ. ενσημοπωλητές των ασφαλιστικών οργανισμών, ή 
διαφορές ως προς τον κύριο συνταξιοδοτικό τους φορέα: (υπάλληλοι που 
συνταξιοδοτούνται από το Γεν. Λογιστήριο και το ΙΚΑ ή άλλους φορείς, βάσει των 
συνταξιοδοτικών διατάξεων των δημοσίων υπαλλήλων και υπάλληλοι που 
συνταξιοδοτούνται με τις διατάξεις των κοινών ασφαλισμένων). 
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Λόγω των διαφορών αυτών υπάρχουν αρκετές διατάξεις, οι οποίες δεν 
εφαρμόζονται ενιαία έναντι όλων των ασφαλισμένων, πράγμα που δημιουργεί 
δυσκολίες στην υπηρεσία. 

 
Ακόμα και μετά τη συνταξιοδότηση των ασφαλισμένων, οι μεταξύ τους διαφορές 

δημιουργούν προβλήματα και δυσκολεύουν την ενιαία αντιμετώπιση θεμάτων που τους 
αφορούν (π.χ. η υπουργική απόφαση για την ένταξη των μέχρι 31112/1996 
συνταξιούχων του ΤΕΑΠΟΚΑ στα κλιμάκια του Ν.247ΟΙ1992 και Ν.2606/1998 δεν 
είναι δυνατό να εφαρμοστεί χωρίς ειδική νομοθετική ρύθμιση για τους συνταξιούχους 
που προέρχονται από το προσωπικό του ΟΓΑ ή για τους συνταξιοδοτούμενους με τις 
κοινές διατάξεις, οι οποίοι δεν αμείβονταν με το μισθολόγιο των δημοσίων υπαλλήλων 
κλπ). 

 
Όσον αφορά τη διαμόρφωση της Σύνταξης παραθέτουμε παρακάτω σχετικό 

πίνακα: 
 

Διαμόρφωση Σύνταξης 
 
ΥΨΟΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 
 

  ΑΝΩΤΑΤΗ ΜΕΣΗ ΚΑΤΩΤΑΤΗ 
 ΓΗΡΑΤΟΣ *114.000 81.080 28.716 με βαθμό Ι 37.854 με κλιμάκιο 

 ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ *114.000 61.707 28.716 με βαθμό Ι 37.854 με κλιμάκιο 
 ΘΑΝΑΤΟΥ *114.000 51.373 17.229 με βαθμό Ι 22.713 με κλιμάκιο 

 
Σε περίπτωση απόλυτης αναπηρίας αυξάνεται κατά 50% το βοήθημα. 
 

 Στην κατηγορία θανάτου η ανώτατη αφορά βοήθημα χήρας με τουλάχιστον 2 
τέκνα. 
 Κατώτατο όριο για τους ενταχθέντες σύμφωνα με τον Ν.247ΟΙ97 δεν υπάρχει. 
 

Η σημείωση στην στήλη της κατώτατης σύνταξης «με βαθμό» και «με κλιμάκιο» 
αναφέρεται σε συνταξιούχους στους οποίους δεν έχει γίνει ένταξη στα κλιμάκια του 
Ν.247ΟΙI997. 

 
Επίσης το Ταμείο χορηγεί εφ' άπαξ βοήθημα στους υπαλλήλους του που 

υπολογίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 103/1975 και του Ν.2512/1997. 
Επίσης χορηγεί προσωπικά τοκοχρεωλυτικά δάνεια στους ασφαλισμένους και τους 
συνταξιούχους του. 
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ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 

 
Ακίνητη Περιουσία 

 
Το Ταμείο έχει στην ιδιοκτησία του ένα διατηρητέο νεοκλασικό κτίριο που 

βρίσκεται στη συμβολή των οδών Σταδίου 58 και Αιόλου 103 και είναι μισθωμένο σε 
διάφορους μισθωτές όπως φαίνεται απο τον πίνακα που παραθέτουμε πιο κάτω. 
 

Η αντικειμενική αξία του ανέρχεται σε € 1.155.816,35. 
 

Το κτίριο έχει υποστεί ζημιές απο το σεισμό του Σεπτεμβρίου του 1999. Απο την 
επομένη του σεισμού έχει κινηθεί η διαδικασία για την αποκατάσταση των ζημιών και 
την αξιοποίηση του. 

Για το σκοπό αυτό έχει υπογραφεί σύμβαση με την ΚΕΔ (Κτηματική Εταιρεία 
Δημοσίου) στις 31.3.2000, η οποία ανέλαβε καθήκοντα τεχνικοοικονομικού 
συμβούλου στο έργο της αποκατάστασης και αξιοποίησης του κτιρίου. 
 

Το γεγονός οτι το κτίριο έχει χαρακτηρισθεί διατηρητέο, δημιούργησε διάφορα 
κωλύματα κατά την έκβαση των επιμέρους διαδικασιών ώστε οι εργασίες οι οποίες 
προβλέπονταν απο τη σχετική μελέτη να ολοκληρωθούν έγκαιρα σε συνδυασμό με το 
ότι, στην πορεία προέκυπταν επιμέρους εργασίες (π.χ. ύπαρξη εσωτ. διακόσμου) στις 
οποίες έπρεπε να συμμετέχουν και άλλες υπηρεσίες (π.χ. Υπουργείο Πολιτισμού) 
δημιούργησε έντονες ανησυχίες στη Διοίκηση του Ταμείου και ως προς το θέμα της 
εκμετάλλευσης της περιουσίας του και ως προς τους κινδύνους που κυοφορεί η 
παρούσα κατάσταση του κτιρίου. 

Παράλληλα στο χρονικό διάστημα που έχει μεσολαβήσει μετά τον σεισμό του 
1999, προέκυψαν διάφορα θέματα με τους μισθωτές του κτιρίου εκ των οποίων μερικοί 
έλυσαν τις υπάρχουσες συμβάσεις και άλλοι σταμάτησαν να καταβάλλουν τα 
αντίστοιχα μισθώματα με αποτέλεσμα να κινηθούν ένδικες διαδικασίες. 
 

Οι παραπάνω λόγοι ώθησαν την Διοίκηση του Συμβουλίου μετά από σχετική 
μελέτη και συζητήσεις με τις αρμόδιες υπηρεσίες της ΚΕΔ και της ΓΓΚΑ να 
αποφασίσει οτι η καλύτερη δυνατή λύση είναι η μακροχρόνια εκμίσθωση του κτιρίου 
με την ανάληψη της υποχρέωσης του νέου μισθωτή να ολοκληρώσει τις εργασίες 
αποκατάστασης με οτι αυτό συνεπάγεται. 

Ο πρώτος διαγωνισμός όπως μας ενημέρωσε η ΚΕΔ τον 4/2004 απέβη άκαρπος. 
Σήμερα, μετά την έγκριση του νέου σχεδίου διακήρυξης του πλειοδοτικού διαγωνισμού 
στο οποίο έγιναν διορθώσεις ώστε να γίνουν ελκυστικότερο ι οι όροι για το νεό 
μισθωτή, προχωρούν οι διαδικασίες για την διεξαγωγή του επαναληπτικού 
διαγωνισμού. 
 

Επίσης το Ταμείο έχει στην ιδιοκτησία του και τους ορόφους στο κτίριο στο 
οποίο στεγάζονται οι υπηρεσίες του στην Λεωφόρο Αλεξάνδρας 34. (Ενα τμήμα του 
1ου ορόφου και εξολοκλήρου τους ορόφους 4°, 5° και 6°). 
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ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ 
31.12.2004 ΑΚΙΝΗΤΑ 

 
 

ΕΙΔΟΣ ΧΡΗΣΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Μ2 Παρατηρήσεις-Ποσό 
Ενοικίου 

Κατάστημα Εκμίσθωση Σταδίου58&Αιόλου 51 ΑΡΝΟΚΟΥΡΟΣ € 5.661,71 

Κατάστημα Εκμίσθωση Σταδίου58&Αιόλου 15 
ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ € 1.1258,16 
(Λήξη μισθωτικής σχέσης 

από 1.1.05) 
Κατάστημα Εκμίσθωση Σταδίου58&Αιόλου 50 (Κενό μετά από έξωση) 
Κατάστημα Εκμίσθωση Σταδίου58&Αιόλου 199 (Κενό μετά από έξωση) 

Κατάστημα Εκμίσθωση Σταδίου58&Αιόλου 39 ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ 
€1.699,11 

Κατάστημα Εκμίσθωση Σταδίου58&Αιόλου 14 (Κενό) 
Κατάστημα Εκμίσθωση Σταδίου58&Αιόλου 31 ΣΑΙΧΙΝΙΔΗΣ € 1.567,68 
Κατάστημα Εκμίσθωση Σταδίου58&Αιόλου 53 (Κενό μετά από έξωση) 

Γραφεία Εκμίσθωση Σταδίου58&Αιόλου 1000 
ΠΛΑΤΩΝ (Δεν κάνει χρήση 
μισθίου) (Βλάβες λόγω 

σεισμού) 

Κατάστημα Εκμίσθωση Σταδίου58&Αιόλου 20 ΑΡΝΟΚΟΥΡΟΣ & ΣΙΑ Ε.Ε. 
€1.681,61 

Γραφεία ΙΔΙΟΧΡΗΣΗ Λ. Αλεξάνδρας 34 674,5  
 
Κινητή Περιουσία 

 
Τα αποθεματικά του Ταμείου έχουν επενδυθεί κατά το μεγαλύτερο ποσό σε 

ομόλογα Ελληνικού Δημοσίου. Επίσης έχουν επενδυθεί σε αμοιβαία κεφάλαια και σε 
μετοχές κυρίως τραπεζικές. Όλα τα παραπάνω φαίνονται στους αμέσως πιο κάτω 
συνημμένους πίνακες. 

 
Τα διαθέσιμα του Ταμείου στις 31.12.2004 είναι στην Τράπεζα Ελλάδος ΕΥΡΩ: 

328.224.730,00 και στην Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος ΕΥΡΩ: 11.638.726,00. 

 

ΥΠΟΛΟΙΠΑ ΤΡΑΠΕΖΙΚΩΝ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ 
31/12/2004 

 
Ε.Τ.Ε         
 11.638.726,00
 

ΕΛΛΑΔΟΣ        
 328.224.730,00
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ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΗ       
ΑΞΙΑ ΕΠΙΤΟΚΙΟ ΕΚΔΟΣΗ ΛΗΞΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΠΟΦΑΣΗ Δ.Σ. ΘΕΜΑΤΟΦΥΛΑΚΑΣ
1.800.000,00 4,65% 14/2/2002 19/4/2007 5ΕΤΗΣ 13/2/2002 ΕΛΛΑΔΟΣ 

1.200.000,00 4,65% 14/2/2002 19/4/2007 5ΕΤΗΣ 13/2/2002 ΕΛΛΑΔΟΣ 

3.000.000,00 5,90% 26/4/2002 22/10/2022 20ΕΤΗΣ 19/4/2002 ΕΤΕ 

1.500.000,00 4,60% 17/1/2003 20/5/2013 10ΕΤΗΣ 8,15/1/2003 ΕΛΛΑΔΟΣ 

1.500.000,00 4,60% 17/1/2003 20/5/2013 10ΕΤΗΣ 8,15/1/2003 ΕΛΛΑΔΟΣ 

1.500.000,00 4,60% 17/1/2003 20/5/2013 10ΕΤΗΣ 8,15/1/2003 ΕΛΛΑΔΟΣ 

1.500.000,00 4,60% 17/1/2003 20/5/2013 10ΕΤΗΣ 8,15/1/2003 ΕΤΕ 
74.000.000,00 4,60% 17/1/2003 20/5/2013 10ΕΤΗΣ 12/2/2003 ΕΤΕ 

3.000.000,00 5,90% 26/4/2002 22/10/2022 20ΕΤΗΣ 22/10/2003 ΕΤΕ 

14.500.000,00 5,35% 18/5/2001 18/5/2011 10ΕΤΗΣ 13/5/2003 ΕΤΕ 

17.600.000,00 5,25% 17/1/2002 18/5/2012 10ΕΤΗΣ 13/5/2003 ΕΤΕ 

11.738.811,45 6,00% 21/4/2000 19/5/201 Ο 10ΕΤΗΣ 13/5/2003 ΕΤΕ 

8.500.000,00 4,50% 13/1/2004 20/5/2014 10ΕΤΗΣ 9/1/2004 ΕΤΕ 

3.300.000,00 3,50% 26/2/2004 20/4/2009 5ΕΤΗΣ 19/2/2004 ΕΤΕ 

144.638.811,45       

ΟΜΟΛΟΓΑ ΣΤΑΘΕΡΟΥ ΕΠΙΤΟΚΙΟΥ 31/12/2004 

ΜΕΤΟΧΕΣ 31.12.2004

   ΤΡΕΧ. ΑΞΙΑ  
ΕΙΔΟΣ  ΤΕΜΑΧΙΑ ΑΝΑ ΤΕΜ. ΤΡΕΧΟΥΣΑ ΑΞΙΑ 

ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ 437.500 5,94 2.598.750,00
ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ 40.487 23,32 944.156,84
ΕΘΝΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ 703.448 24,28 17.079.717,44
 ΣΥΝΟΛΟ   20.622.624,28
ΤΡΑΠΕΖΑ ΚΥΠΡΟΥ 387.096 2,60 1.006.449,60
Δ.Ε.Η.  184.840 20,60 3.807.704,00
COSMOΤE  130.090 14,76 1.920.128,40
ΟΤΕ  146.635 13,22 1.938.514,70
ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ 1.767 2,80 4.947,60
ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΠΕΤΡΕΛΑΙΑ 229.425 8,00 1.835.400,00
ΜΙΝΩΙΚΕΣ ΓΡΑΜΜΕΣ 3.312 1,92 6.359,04
ΟΠΑΠ  5.500 20,36 111.980,00
ΟΛΠ  4.900 1 0,46 51.254,00
 ΣΥΝΟΛΟ   10.682.737,34
   ΣΥΝΟΛΟ 31.305.361,62
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ΑΜΟΙΒΑΙΑ 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΑ 31/12/2004 
      ΤΡΕΧ. ΑΞΙΑ  
   ΕΙΔΟΣ ΤΕΜΑΧΙΑ ΑΝΑ ΤΕΜ. ΤΡΕΧΟΥΣΑ ΑΞΙΑ 
 ΑΙΡΗΑ OMOΛOΓlAKO ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 418.001,205 8,4908 3.549.164,63
 ΑΤΕ ΕΙΣΟΔ. OMOΛOΓlAKO. ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 104.338,935 8,3088 866.931,34
 EFG EUROBANK ΒΟΝΟ FUND 313.625,061 4,8731 1.528.326,28
 ΕΡΜΗΣ ΕΙΣΟΔ. ΟΜΟΛΙΑΚΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 122.875,785 7,5268 924.861,46
 INTERAMERICAN ΣΤΑΘΕΡΟ ΟΜΟΛ. ΕΣΩΤ. 229.551,170 14,9974 3.442.670,72
ΠΕΙΡΑΙΩΣ OMOΛOΓlAKO ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 145.916,625 9,4975 1.385.843,15
 ΑΙΙΙΑΝΖ OMOΛOΓlAKO ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 75.552,728 7,5950 573.822,97
 ΔΗΛΟΣ ΕΙΣΟΔ. OMOΛOΓlAKO ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 66.245,177 8,6714 574.438,43
 ΑΕΔΑΚ ΑΣΦΑΛ. ΟΡΓ. ΟΜΟΛ. ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 487.503,656 3,2283 1.573.808,05
 METROLIFE ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΟΣ ΟΜΟΛ. ΕΣΩΤ. 97.857,437 5,8936 576.732,59
   ΣΥΝΟΛΟ OMOΛOΓlAΚΩN  14.996.599,62
 ΑΕΔΑΚ ΑΣΦ. ΟΡΓ.ΜΙΚΤΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 1.271.186,446 3,7798 4.804.830,53
 EUROBANK ΚΕΦΑΛ. ΚΑΙ ΥΠΕΡ.(Μ.Ε.) 78.267,675 7,8656 615.622,22
 ΑΙΡΗΑ ΜΙΚΤΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 63.468,027 9,3266 591.940,90
 ΑΙΙΙΑΝΖ ΜΙΚΤΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 53.020,790 11,2309 595.471,19
 INTEPAMERICAN ΕΜΗΝΙΚΟ Α1Κ (Μ.Ε.) 39.046,710 15,7413 614.645,98
 ΔΗΛΟΣ ΕΙΣΟΔ. ΜΙΚΤΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 35.696,393 16,6695 595.041,02
 ΕΡΜΗΣ ΜΙΚΤΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 83.874,101 7,3821 619.167,00
 ING ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΜΙΚΤΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ 173.225,954 3,3673 583.303,75
    ΣΥΝΟΛΟ ΜΙΚΤΩΝ  9. 020. 022, 6lJ
 ΣΥΝΟΛΟ Α/Κ    24.016.622,22

 
 Ο τελευταίος ολοκληρωμένος ισολογισμός είναι του έτους 1999 και ο ισολογισμός 
του 2000 βρίσκεται στο στάδιο των εγγραφών κλεισίματος. 
 Για τους ισολογισμούς - απολογισμούς των επόμενων χρήσεων έχει ληφθεί η 
απόφαση να συνταχθούν απο ιδιωτική εταιρεία. 
 

Ο προϋπολογισμός του 2005 υποβλήθηκε για έγκριση στις 30.11.2004. 
 

 Η τελευταία αναλογιστική μελέτη του ΤΕΑΠΟΚΑ εκπονήθηκε τον Δεκέμβριο του 
2003 και τα συμπεράσματα που προέκυψαν είναι τα εξής: 

Απο τη μελέτη του ασφαλιστικού ισοζυγίου (σε 000 €) προκύπτει οτι το 
ενεργητικό του κλάδου (2.906.450) υπερέχει κατά 4341% του αναλογιστικού 
παθητικού (2.026.740). 
 Αυτό σημαίνει οτι τα μέτρα που πάρθηκαν τα τελευταία χρόνια απέδωσαν ουσιαστικά 
αποτελέσματα. 
 

Το Ταμείο πρέπει να διασφαλίσει τη θετική αυτή πορεία πράγμα το οποίο μπορεί 
να επιτευχθεί μέσα απο τη συνεχή βελτίωση της επενδυτικής πολιτικής και το συνεχή 
έλεγχο του διαχειριστικού κόστους. 

 
Επίσης σύμφωνα με την παραπάνω μελέτη, στην όποια απόφαση του Ταμείου για 

αύξηση της παροχής θα πρέπει να ληφθεί σοβαρά υπόψη οτι το πλεόνασμα που 
παρουσιάζεται οφείλεται σε μελλοντικές εισφορές οργανισμών. Σε στοιχείο δηλαδή 
του ενεργητικού, το οποίο αναφέρεται σε μεταγενέστερο χρόνο, εμπεριέχοντας σαν 
συνέπεια κάποια αβεβαιότητα. 
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Δάνεια 
 
Το Ταμείο σύμφωνα με τον Κανονισμό του χορηγεί προσωπικά τοκοχρεωλυτικά 

δάνεια δύο φορές κάθε έτος (ανά εξάμηνο) σε βοηθηματούχους (τρία βοηθήματα χωρίς 
περικοπές), ασφαλισμένους και υπαλλήλους του (αναλογικά με τα έτη ασφάλισης τους 
στο Ταμείο). Οι υπάλληλοι του Ταμείου μετά την απο 1019/87 απόφαση του Δ.Σ. του 
Ταμείου λαμβάνουν ολόκληρο το δικαιούμενο ποσό του δανείου (χωρίς περικοπές). 

 
Τα δάνεια αυτά χορηγούνται κατόπιν εξέτασης των σχετικών αιτήσεων και 

δικαιολογητικών απο αρμόδια τριμελή Επιτροπή. Εξοφλούνται σε 36 δόσεις, το δε 
επιτόκιο καθορίζεται, σύμφωνα με την 153/Ζ/2.7.03 απόφαση της Επιτροπής 
Τραπεζικών και πιστωτικών θεμάτων της Τράπεζας Ελλάδος, με την εκάστοτε 
χορήγηση για το τρέχον εξάμηνο. Το ποσό το οποίο χορηγείται κάθε έτος, προκύπτει 
απο τα ποσά κεφαλαίων και τόκων προηγούμενων χορηγήσεων που προβλέπεται να 
εισπραχθούν , καθώς απο αποδεσμεύσεις κεφαλαίων μετά απο έγκριση της 
Νομισματικής Επιτροπής της Τράπεζας Ελλάδος. 

 
Στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2005 το ποσό προς διάθεση για την 

χορήγηση δανείων ανέρχεται σε € 1.540.000,00. 

 

ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗ-ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗ 

 
Όσον αφορά τη μηχανογράφηση -μηχανοργάνωση του Ταμείου αναφέρουμε τα 

εξής : 
1. Στο ΤΕΑΠΟΚΑ υπάρχει τμήμα Μηχανογράφησης, στο οποίο υπηρετούν: Ι Δυο 

υπάλληλοι κλάδου ΠΕ Πληροφορικής 
ΙΙ. Μία υπάλληλος κλάδου ΤΕ Πληροφορικής 
ΙΙΙ. Τρεις υπάλληλοι κλάδου ΔΕ Χειριστών Η/Υ ( η μία υπάλληλος απουσιάζει 
με άδεια ανατροφής τέκνου ). 
IV. Μια υπάλληλος ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 

2. Φορέας στήριξης είναι το ΚΗΥΚΥ από το οποίο έχουμε προμηθευτεί την 
"Εφαρμογή Μικρών Ταμείων" που περιλαμβάνει παρακολούθηση εσόδων, 
λογιστηρίου και δανείων. 

 
Την εφαρμογή αυτή χρησιμοποιεί το τμήμα Οικονομικού για την έκδοση 

χρηματικών ενταλμάτων ,παρακολούθηση εκτέλεσης του προϋπολογισμού, έκδοση 
ισοζυγίων κτλ. 

Το τμήμα μηχανογράφησης με την ίδια εφαρμογή , παρακολουθεί τις καταβολές 
δόσεων των δανείων και τις εισφορές που καταβάλουν οι οργανισμοί για τους 
υπαλλήλους τους. Επίσης στην ίδια εφαρμογή υπάρχει το μητρώο των ασφαλισμένων 
του Ταμείου. 

Το τμήμα μηχανογράφησης έχει αναπτύξει τις εξής εφαρμογές: 
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1.  Για την καταχώρηση των εισφορών των υπαλλήλων του ΙΚΑ και της Εργατικής 
Εστίας ενώ βρίσκεται σε επαφή και με τους άλλους εργοδότες για επέκταση της 
εφαρμογής σε όλους τους ασφαλισμένους του Ταμείου. 
2.  Για την παρακολούθηση της καταβολής της ετήσιας ειδικής εισφοράς των 
Ασφαλιστικών Οργανισμών. 
3.  Για την ατομική παρακολούθηση των εισφορών μεταταγέντων υπαλλήλων. 
(Πρόκειται για υπαλλήλους οι οποίοι έχουν μεταταγεί ή αποσπαστεί σε υπηρεσίες που 
δεν υπάγονται στο ΤΕΑΠΟΚΑ αλλά οι ίδιοι έχουν διατηρήσει το Ταμείο μας ως φορέα 
επικουρικής ασφάλισης). 
4.  Για την μισθοδοσία για τους υπαλλήλους του Ταμείου , η οποία χρησιμοποιείται 
και συντηρείται από το τμήμα Οικονομικού. 
5.  Για την παρακολούθηση των αδειών για τους υπαλλήλους του ταμείου που 
χρησιμοποιείται από το τμήμα Διοικητικού. 
6.  Για την ανάλυση του extrait της τράπεζας που χρησιμοποιείται από το τμήμα 
εσόδων. 
7.  Για την διαχείριση των αιτήσεων των δανείων μέχρι και την υπογραφή 
συμβολαίων με τους δανειολήπτες που χρησιμοποιείται από το τμήμα Οικονομικού σε 
συνεργασία με το τμήμα Μηχανογράφησης. Επίσης η χρέωση των δανειοληπτών μας 
υπαλλήλων του ΙΚΑ γίνεται με αποστολή ηλεκτρονικού αρχείου κατ' ευθείαν στην 
μηχανογράφηση του ΙΚΑ ώστε να αποφεύγονται καθυστερήσεις στην έναρξη 
καταβολής των δόσεων αποπληρωμής. 

Τέλος πρέπει να αναφερθεί ότι έχουμε προμηθευτεί από την εταιρεία Eθvodata 
εφαρμογή που περιλαμβάνει το μητρώο των βοηθηματούχων μας και αρχείο με τα 
μηνιαία βοηθήματα. Η ανωτέρω εφαρμογή χρησιμοποιείται από το τμήμα πληρωμών 
συντάξεων. 

Επίσης έχει αναπτυχθεί εφαρμογή για την παρακολούθηση της πορείας των 
αιτήσεων συνταξιοδότησης από το τμήμα Παροχών αλλά προκειμένου να καταστεί 
παραγωγική πρέπει να προμηθευτούμε επί πλέον εξοπλισμό. 

 
Εξοπλισμός: 
 Υπάρχουν σε λειτουργία 25 Η/Υ και 12 εκτυπωτές κατανεμημένοι σε όλα τα 
τμήματα του ταμείου. 

Ο ένας server λειτουργεί με λειτουργικό σύστημα SCO Unίx ενώ στους άλλους 
υπολογιστές υπάρχουν διάφορα λειτουργικά συστήματα της Microsoft (Windows 98 , 
Windows 2000, Windows ΧΡ Pro, Windows ΜΕ ,Windows 2000 Server Edition) 

Όσον αφορά το λογισμικό εφαρμογών έχουμε το RDBMS UNIFY , το RDBMS 
SQL2000 ενώ στους περισσότερους υπολογιστές υπάρχουν εγκατεστημένα Office 2000 
Pro, Office 2000, Office 2003 Pro. 
 Επίσης υπάρχει εγκατάσταση τοπικού δικτύου. 
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